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Capitolul I
Dispozitii generale

Art.1. Prezentul regulament de organizare si functionare are
menirea de a asigura in limitele actelor normative in vigoare, sarcinile si
atributiile in ansamblu a Spitalului Municipal “’Dr. Pop Mircea’’, a tuturor
sectiilor, serviciilor, a tuturor salariatilor

Art.2. Potrivit legii, Spitalul Municipal “’Dr. Pop Mircea’’ este
0 unitate sanitara cu paturi, de utilitate publica, cu personalitate juridica, ce
furnizeaza servicii medicale.

Capitolul II
Atributiile spitalului

Art.3. Spitalul este unitatea sanitard cu paturi care asigura
asistenta medicald completd curativa, preventivd si de recuperarea
bolnavilor, accidentatilor si gravidelor internati din teritoriul arondat.

Art.4. Spitalul are obligatia sd interneze bolnavii ziua si
noaptea sau, in caz de imposibilitate, sa acorde primul ajutor §i sa
asigure primirea lor de cdtre alta unitate sanitard spitaliceasca.

Art.S. Spitalul asigurd depozitarea, prepararea si difuzarea
medicamentelor precum si distribuirea instrumentarului §i a altor produse
tehnico-medicale, potrivit normelor in vigoare; controlul §i urmarirea
calitatii medicamentelor in vederea ridicdrii eficientei tratamentelor,
evitarea riscului terapeutic si a fenomenelor adverse, informarea si
documentarea in domeniul medicamentelor.

Art.6. Spitalul asigurd controlul medical si supravegherea
medicald sistematicd a unor categorii de bolnavi §i a unor grupe de
populatie expuse unui risc crescut de imbolnavire; asigura asistenta
medicald a mamei, copilului, tineretului si batranilor, precum si urmarirea
aplicarii masurilor pentru ocrotirea acestora; informarea bolnavului sau a
persoanelor celor mai apropiate asupra bolii si evolutiei acesteia, in
scopul asigurarii eficientei tratamentului aplicat.

Art.7 Spitalul asigura respectarea drepturilor tuturor pacientilor,
prin prelucrarea periodica a prevederilor legale in materie cu intregul personal
medico-sanitar.

Art.8. Spitalul asigurd crearea unei ambiante pldcute, a unei
alimentatii corespunzatoare afectiunii, atdt din punct de vedere cantitativ
cat si calitativ, precum s§i servirea mesei in conditii de igiena.

Art.9 Spitalul asigura libertatea pacientilor de a se deplasa fara
restrictii in cadrul spitalului, exceptie facand orele de vizita medicala, precum
si zonele interzise pacientilor si care prezinta pericol de accidentare ( spatiile
administrative, blocul operator, sectia ATI, laboratorul de analize medicale,
labratorul de radiologie-imagistica medicala).

Art.10 Spitalul asigura confidentialitatea si anonimatul pacientilor,
prin instruirea corespunzatoare a angajatilor, precum si prin reglementari
specifice cuprinse in fisele posturilor.



Art.11. In cadrul masurilor suplimentare in situatii cu caracter
deosebit (zile festive, etc.), intarirea garzilor in specialititile cu profil
chirurgical si asigurarea permanentei la sectiile A.T.L.

Art.12. In cadrul masurilor suplimentare in perioada de
calamitati:

- formarea de echipe de specialisti capabile sa asigure nasterile
la domiciliu in cazul imposibilitatii transportdrii gravidelor la unitatea
sanitara;

- utilizarea  tuturor cadrelor sanitare prin  sectorizarea
teritoriului;

- acoperirea cu cadre medico-sanitare in zona calamitatd, prin
detasdri sau dirijari;

- organizarea evidentei adresei medicilor din zona calamitata,
in vederea solicitdrii acestora pentru acordarea primului ajutor bolnavilor
care locuiesc 1n apropierea domiciliul medicului;

- asigurarea de masuri pentru supravegherea medicald activd a
bolnavilor din evidenta speciald, a celor nedeplasabili, a copiilor si
gravidelor;

- profilaxia antitetanicd a persoanelor care se ranesc in timpul
actiunilor de salvare-evacuare;

- internarea in spitale si sanatorii de specialitate a bolnavilor
cu tuberculoza evolutivi din zonele calamitate sau evacuate, fiind
interzisd cazarea lor In cantonamente sau alte colectivitati;

- triajul medical zilnic al populatiei , internandu-se in spital
persoanele febrile si suspectii de boli contagioase ;

- controlul conditiillor de transport, pastrare s$i pregatirea
alimentelor;

- intensificarea masurilor de prevenire a infectiilor interioare;

- aprovizionarea farmaciei cu stocuri suplimentare de
medicamente, materiale sanitare;

Art.13. Plan orientativ pentru asistenta medicald in caz de
calamitati Intr-o unitate sanitara:

- anuntarea 1imediatd a conducerii unitdtii sanitare §i a
celorlalte cadre medicale ale unitatii;

- mobilizarea intregului personal existent in acel moment 1in
unitate pentru primirea, trierea, ingrijirea accidentatilor;

- asigurarea spatiilor si conditiilor, in raport cu numarul
accidentatilor, pentru acordarea primului ajutor, trierea, spitalizarea sau
indrumarea pentru manevre de reanimare sau interventii chirurgicale, in
raport cu gravitatea fiecarui caz;

- constituirea echipelor ce vor functiona in spital cel putin 24
de ore; dotarea aparatelor, asigurarea oxigenului, etc.;

Sectiile si compartimentele cu paturi au 1n principal
urmatoarele atributii:

13.1. — la primire:

- la camera de stabilizare (serviciul de primire urgente), asigura
trierea i stabilizarea functiilor vitale a cazurilor cu afectiuni acute;



- asigurarea primului ajutor §i acordarea asistentei medicale
calificate si specializate, pand cand bolnavul ajunge in sectie;

- asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

- asigurarea transportului si al tratamentului pe durata
transportului, pentru bolnavii care s e transferd in alte unititi sanitare;

13.2. —in sectie

- repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii
masurilor referitoare la prevenirea si combaterea infectiilor interioare;

- asigurarea examindrii medicale complete i a investigatiilor
minime a bolnavilor In ziua internarii;

- declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor
profesionale conform reglementarilor in vigoare;
toatd durata internarii;

- asigurarea alimentatiei bolnavilor, 1n concordantda cu
diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

- educatia sanitard a bolnavilor si a apartinatorilor.

CAPITOLUL III
Structura organizatorica

- Sectia Medicina interna 55 paturi
din care:
- compartiment Neurologie 10 paturi
- compartiment Psihiatrie 15 paturi
- Sectia Chirurgie generala 40 paturi
- comp. O.R.L. 15 paturi
- comp. Recuperare, medicina fizica si balneologie 20 paturi
Sectia A.T.L. 15 paturi
Sectia Pediatrie 25 paturi
Sectia Obstetrica-ginecologie 30 paturi
compartiment Neonatologie 15 paturi
Din care Prematuri 3 paturi
compartiment Oftalmologie 10 paturi
comp. Pneumoftiziologie 20 paturi
TOTAL: 260 paturi
( din care 5 paturi de zi )
Insotitori 15 paturi

- Cabinet Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice

- Cabinet Planificare familiald

- Laborator analize medicale

- Laborator radiologie si imagistica medicald

- Farmacie

- Laborator recuperare , medicina fizica si balneologie



- Laborator anatomie patologica

- Dispensar T.B.C.

- Cabinet medical scolar Marghita

- Cabinet medical scolar Valea lui Mihai
- Cabinet medical — gradinita Marghita

Ambulatoriul de Specialitate al Spitalului:
- Cabinet Medicina interna
- Cabinet Chirurgie generala
- Cabinet Ortopedie si traumatologie
- Cabinet Obstetrica si ginecologie
- Cabinet Pediatrie
- Cabinet Dermato-venerologie
- Cabinet Oftalmologie
- Cabinet Neurologie
- Cabinet Psihiatrie
- Cabinet O.R.L.
- Aparat functional

Laboratoarele sunt unice , deservind atat sectiile cu paturi cat si
ambulatoriul de specialitate al spitalului

Capitolul IIT
Sarcinile personalului

Sectiunea I
1.Conducerea spitalului
Art.14 Conducerea Spitalului Municipal ,, Dr. Pop Mircea ’° Marghita este
asigurata de :
Art.14.1 Manager avand urmadtoarele sarcini, indatoriri §i responsabilitati
specifice postului:

I . in domeniul strategiei serviciilor medicale:

1. elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona
arondata, planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, impreuna cu
ceilalti membri ai comitetului director si pe baza propunerilor consiliului
medical; planul de dezvoltare a spitalului se aproba de autoritatea de sanatate
publica, respectiv de Ministerul Sanatatii Publice, dupa caz, sau ministerele si
institutiile cu retea sanitara proprie; planul de dezvoltare a spitalului se
structureaza pe etape anuale, evaluate la sfarsitul fiecarui an financiar;

2. aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza
propunerilor comitetului director si a consiliului medical, cu respectarea
prevederilor legale;

3. aproba planul anual de furnizare de servicii medicale, elaborat de comitetul
director, la propunerea consiliului medical;

4. aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii
spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;



5. elaboreaza si pune la dispozitie consiliului consultativ rapoarte privind
activitatea spitalului si participa la dezbaterile privind problemele de strategie
si de organizare si functionare a spitalului;

6. face propuneri, pe baza analizei in cadrul comitetului director si a
consiliului medical, privind structura organizatorica, reorganizarea, schimbarea
sediului si a denumirii unitatii in vederea aprobarii de catre Ministerul Sanatatii
Publice sau, dupa caz, de catre ministerele care au spitale in subordine ori in
administrare sau retea sanitard proprie, in conformitate cu reglementarile legale
in vigoare;

7. aplicd strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale
Ministerului Sanatatii Publice, adecvate la necesarul de servicii medicale
pentru populatia deservitd; in cazul ministerelor si institutiilor cu retea sanitara
proprie, aplica strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical;

I1. in domeniul managementului economico-financiar:

8. aproba si urmareste realizarea planului anual de achizitii publice;

9. aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care
urmeaza sd se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la
propunerea consiliului medical si a comitetului director, cu avizul autoritatii de
sanatate publica judetene sau a municipiului Bucuresti, al directiei
medicale/structurii similare din ministerele si institutiile cu retea sanitara
proprie sau al Ministerului Sdnatatii Publice, dupa caz;

10. aproba bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului public, cu acordul
ordonatorului de credite ierarhic superior;

11. aproba repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe
sectii, laboratoare si compartimente si alte structuri din spital, pe baza
propunerilor fundamentate ale sefilor de sectii, laboratoare si compartimente
din structura spitalului;

12. urmdreste executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii, laboratoare
si compartimente, conform contractului incheiat cu sefii acestor structuri ale
spitalului;

13. raspunde de respectarea disciplinei economico-financiare la nivelul
sectiilor si compartimentelor, prin intermediul consiliului medical;

14. in cazul existentei unor datorii la data incheierii prezentului contract de
intervalul in care vor fi lichidate in conditiile legii;

15. efectueaza plati, fiind ordonator secundar sau tertiar de credite, dupa caz,
conform legii;

16. impreund cu consiliul consultativ, identificd surse pentru cresterea
veniturilor proprii ale spitalului, in limitele legii;

17. negociaza si incheie in numele si pe seama spitalului contracte de
furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de sanatate judeteana sau a
municipiului Bucuresti ori, dupa caz, cu Casa Asigurdrilor de Sandtate a
Apararii, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale si Autoritatii Judecatoresti,
Casa Asigurarilor de Sandtate a Ministerului Transporturilor, Constructiilor si
Turismului s1, dupd caz, cu case de asigurari de sdnatate private si alti operatori
economici;



18. raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern,
conform legii. Pentru ministerele si institutiile cu retea sanitard proprie
activitatea de audit intern se desfasoara conform reglementarilor proprii;

III in domeniul managementului performantei/calitatii serviciilor:

19. intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor de
performanta ai managementului spitalului public ;

20. nominalizeaza coordonatorii si raspunde de implementarea si raportarea
indicatorilor programelor §i subprogramelor de sandtate derulate la nivelul
spitalului, conform metodologiei elaborate de Ministerul Sanatatii Publice;

21. raspunde de crearea conditiilor necesare prestarii unor acte medicale de
calitate de catre personalul medico-sanitar din spital;

22. urmadreste implementarea protocoalelor de practicd medicala la nivelul
spitalului, pe baza recomandarilor consiliului medical;

23. urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale
oferite de spital, coordonatd de directorul medical, cu sprijinul consiliului
medical si al celui stiintific;

24. negociaza si incheie in numele si pe seama spitalului protocoale de
colaborare si/sau contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea
continuitatii si cresterii calitatii serviciilor medicale;

25. raspunde, Tmpreund cu consiliul medical, de asigurarea conditiilor
adecvate de cazare, igiena, alimentatie si prevenirea infectiilor nozocomiale, in
conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sanatatii Publice;

26. raspunde de monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitatii
medicale, financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de
supraveghere, prevenire i control, Tn conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

27. analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului
director, ai consiliului medical, consiliului stiintific si consiliului etic, pentru
spitalele clinice si institutele si centrele medicale clinice, dispunand masuri de
imbunatatire a activitatii;

28. urmareste modul de aplicare a prevederilor legale in vigoare cu privire la
respectarea drepturilor pacientului si dispune masuri atunci cand se constata
incdlcarea acestora;

IV. in domeniul managementului resurselor umane:

29. aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru
personalul angajat;

30. infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in
cadrul spitalului, necesare pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi:
comisia medicamentului, nucleul de calitate, comisia de analiza a decesului
etc., ale cdror organizare si functionare se precizeaza in regulamentul de
organizare si functionare a spitalului;

31. stabileste si aproba numarul de personal pe categorii si locuri de munca,
pe baza propunerilor sefilor de sectii si servicii, cu respectarea reglementarilor
legale in vigoare;

32. organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor din cadrul comitetului
director. Numeste membrii comitetului director, cu exceptia spitalelor din
subordinea ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie;



33. aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si
elibereaza din functie personalul spitalului, in conditiile legii;

34. aproba programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal,
pentru personalul aflat in subordine;

35. realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in
subordine directd, conform structurii organizatorice, §i solutioneaza
contestatiile in functie de nivelul ierarhic la care s-au facut;

36. aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

37. negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital, cu exceptia
spitalelor din subordinea ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie,
carora li se aplica reglementarile specifice in domeniu;

38. incheie contract de administrare, pe durata mandatului, cu sefii de sectii,
laboratoare si servicii. In cuprinsul acestui contract de administrare sunt
prevazuti indicatorii de performantd, al caror nivel se aproba anual de catre
managerul spitalului, dupa negocierea cu fiecare sef de sectie;

39. urmareste incheierea asigurarilor de malpraxis de catre personalul
medical din subordine;

40. respectd prevederile legale privind incompatibilititile si conflictul de
interese;

V. in domeniul managementului administrativ:

41. aprobd i urmadreste respectarea regulamentului de organizare si
functionare, cu avizul autoritatii de sandtate publica judetene, a municipiului
Bucuresti, al directiei medicale sau structurii similare din ministerele si
institutiile cu retea sanitard proprie sau al Ministerului Sanatatii Publice, dupa
caz,

42. reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

43. incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

44. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si
dispune masuri de Tmbunatatire a activitatii spitalului;

45. incheie contracte si asigura conditii corespunzdtoare pentru desfasurarea
activitdtilor de Invatamant si cercetare stiintificd, in conformitate cu
metodologia elaboratda de Ministerul Sanatatii Publice;

46. raspunde de obtinerea autorizatiei sanitare de functionare §i a
certificatului de acreditare, in conditiile prevazute de lege;

47. asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea
secretului profesional, pastrarea confidentialititii datelor pacientilor internati,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului;

48. pune la dispozitie organelor si organismelor competente, la solicitarea
acestora, in conditiile legii, date privind activitatea spitalului;

49. prezinta autoritatii de sanatate publica judetene, a municipiului Bucuresti,
directiei medicale sau structurii similare din ministerele si institutiile cu retea
sanitard proprie sau Ministerului Sanatitii Publice, dupa caz, informari
trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea
indicatorilor activitatii medicale, precum si la executia bugetului de venituri si
cheltuieli;

50. raspunde de organizarea arhivei spitalului si asigurarea securitatii
documentelor prevazute de lege, in format scris si electronic;



51. aprobad utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de
cercetare medicala, in conditiile legii;

52. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare §i rezolvare a
sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

53. conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementarile
in vigoare;

54. impreund cu comitetul director, elaboreaza planul de actiune pentru
situatii speciale si1 coordoneaza asistenta medicald in caz de rdzboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, conform dispozitiilor
legale in vigoare;

55. propune spre aprobare autoritdtii de sandtate publicd judetene sau a
municipiului Bucuresti, directiei medicale ori structurii medicale similare din
ministerele si institutiile cu retea sanitarad proprie sau Ministerului Sanatatii
Publice, dupa caz, un inlocuitor pentru perioadele cand nu este prezent in
spital;

56. nu poate transmite altei persoane drepturile si obligatiile care rezultd din
prezentul contract de management, cu exceptia cazurilor de indisponibilitate.
Art.14.2 Comitetul director format din:

-manager

-director medical

-director financiar contabil

-director administrativ
Art.14.3 Directorul financiar-contabil are urmatoarcle sarcini, indatoriri
si responsabilitati specifice postului:
Este responsabil pentru realizarea indicatorilor de performantd prevazuti
in Anexa la Contractul de Management indeplinind urmatoarele sarcini:

- organizeazd $i Indrumd activitatea financiar-contabila din unitate;

- executd controlul financiar preventiv;

- participa la organizarea sistemului de inregistrare, stocare, prelucrare
si raportare a datelor contabile;

- intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului luand in
considerare propunerile sefilor de servicii si compartimente ale spitalului;

- urmdreste, dupa aprobare, respectarea bugetului de venituri si
cheltuieli in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

- asigurda Intocmirea corectad, la zi, a balantelor de verificare in
conformitate cu dispozitiille legale si Intocmirea darilor de seama
trimestriale si anuale;

- verificda documentele justificative care stau la baza Inregistrarilor
contabile privind conformitatea la formularele respective §i a normelor
juridice 1n vigoare, inclusiv semnaturile celor in drept si corespondenta
acestor semnaturi cu realitatea;

- refuza inregistrarea in contabilitate a documentelor ilegale si a celor
neconforme cu realitatea;

- verificd legalitatea §i economicitatea angajamentelor spitalului;

- organizeazd §1 supravegheaza intocmirea la zi a registrelor de
contabilitate;

- verificd conducerea evidentei tehnico-operative;
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- asigurda Intocmirea actelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate §i se preocupa de informatizarea lucrarilor
in domeniul financiar-contabil;

- ia madsuri pentru prevenirea pagubelor si pentru recuperarea lor;

- verificd si organizeazd conducerea clard si reala a evidentei
contabile a spitalului prin inregistrarea corecta si la timp a tuturor
operatiunilor economico-financiare §i controleaza permanent evidenta si
miscarea valorilor patrimoniale;

- incredinteaza utilizarea formularelor cu regim special numai
persoanelor imputernicite de conducerea institutiet;

- urmareste modalitatea de realizare a masurilor corective stabilite de
organe de control in urma verificarilor activitatii financiar-contabile
efectuate;

- asigurda indeplinirea formelor de scoatere din evidenta a bunurilor
de orice fel, in cazurile si in conditiile legale;

- stabileste garantii materiale, constituirea si ridicarea lor potrivit
dispozitiilor legale, incheie contracte de garantie pentru gestionari si acte
aditionale la contractul de muncd, pentru raspunderea materiald a
personalului care detine valori materiale de orice fel;

- participa impreund cu directorul general al spitalului, la
inventarierea patrimoniului §i a altor elemente patrimoniale Tn urmatoarele
situatii: intervine o predare-primire de gestiune; sunt indicii cd exista
lipsuri sau plusuri de gestiune care nu pot fi stabilite decat prin
inventariere; s-au produs modificari de preturi; s-au produs calamitati
naturale sau cazuri fortuite care necesitd realizarea inventarierii; este
necesara conformarea la alte dispozitii legale privind inventarierea
patrimoniului;

- asigurd stabilirea corectd a rezultatelor inventarierii §i Inregistrarea
acestora in conformitatea cu normele juridice in vigoare;

- verifica utilizarea valorilor materiale de orice fel, declararea si
casarea bunurilor (darea in consum a mijloacelor materiale in concordanta
cu normele de consum, respectarea destinatiei pentru care au fost
procurate mijloace materiale, reflectarea in evidente a materialelor
rezultate din dezmembrari, deprecieri, legalitatea si realitatea lor,
legalitatea si realitatea operatiunilor de casare, declararea scoaterii din uz,
transferarea si valorificarea bunurilor recuperate);

- verificarea legalitatea i realitatea platilor de salarii si a
indemnizatiilor pentru functii de conducere, concordanta sumelor trecute
in statele de platd cu deciziile de incadrare, perfectarea principiilor de
constituire a fondurilor pentru premii, realitatea si justificarea platilor
pentru ore suplimentare si acordarea de sporuri;

- asigura conducerea corectd si la zi a platilor efective si a
cheltuielilor efective din credite bugetare, fond pentru salarii etc.

- coordoneaza activitatea formatiilor de intretinere si reparatii;

- urmdreste efectuarea reparatiilor partiale si1 capitale, derularea
lucrarilor de investitii;

- verificd indeplinirea conditiilor pentru functionarea adecvata a
aparaturii si instalatiilor precum si buna intretinere a cladirilor;
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- participd la evaluarea cauzelor degradarii constructiilor, instalatiilor,
utilajelor si propune masuri pentru diminuarea degradarii;

- verifica §i Indrumd activitatea din domeniul Protectiei Muncii si
P.S.L

- organizeazd i indruma activititile care asigura furnizarea
alimentatiei la bolnavi;

- raspunde de intocmirea - corectd si la timp - actelor sub forma
carora se materializeaza raporturile de muncd ale salariatilor: decizii de
incadrare, contracte de munca, state de plata, carnete de munca, condici
de prezenta;

- raspunde de aprovizionarea ritmica a unitdtii, optimizarea stocurilor,
corelarea planului de aprovizionare cu sursele de finantare;

- raspunde de receptia si instalarea aparaturii de inaltd performanta,
obtinerea avizelor de functionare si corecta inregistrare in contabilitate a
tuturor operatiunilor;

- raspunde de evaluarea economicd a serviciilor, in cazul existentei
oportunitatii de externalizare;

- is1 poate delega propriile sarcini in limitele prevazute de lege;

- organizeaza perfectionarea pregatirii profesionale a personalului din
subordine;

- stabileste si urmareste indeplinirea sarcinilor de serviciu a
personalului din subordine;

- se informeaza continuu pentru cunoasterea temeinica a actelor
normative privind reglementarea activitatii financiar-contabile.

Art.14.4 Directorul medical are urmatoarele atributii

1. Monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului,
inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor si elaboreaza impreuna cu sefii
de sectii, propuneri de imbunatatire a activitatii medicale;
2. Are calitatea de presedinte al nucleului de calitate constituit la nivelul spitalului si
care are desfasoara in principal urmatoarele activitati:

a) pregateste si analizeaza Planul anual al managementului calitatii,

b) coordoneaza activitatile de elaborare a documentelor sistemului de management
al calitatii:

b1) manualul calitatii;

b2) procedurile;

c¢) coordoneaza si implementeaza programul de acreditare a tuturor serviciilor
oferite in cadrul unitatii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecarei sectii,
laborator etc. si a standardelor de calitate;

d) coordoneaza si implementeaza procesul de imbunatatire continua a calitatii
serviciilor;

¢) colaboreaza cu toate structurile unitatii in vederea imbunatatirii continue a
sistemului de management al calitatii;

f) implementeaza instrumente de asigurare a calitatii si de evaluare a serviciilor
oferite;

g) asigura implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul
calitatii declarate de manager;

h) asigura implementarea si mentinerea conformitatii sistemului de management al
calitatii cu cerintele specifice;
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1) coordoneaza activitatile de analiza a neconformitatilor constatate si propune
managerului actiunile de imbunatatire sau corective ce se impun;

j) coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al
calitatii;

k) asigura aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitatii in domeniul
medical in scopul asigurarii sanatatii pacientilor;

1) asista si raspunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de management al
calitatii.

2. Aproba protocoale de practica medicala la nivelul spitalului §1 monitorizeaza
procesul de implementare a protocoalelor si ghidurilor de practicd medicala la
nivelul intregului spital;
3. Raspunde de coordonarea si corelarea activitdtilor medicale desfasurate la
nivelul sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii
internati;
4. Coordoneazd implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;
5. Intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la
propunerea sefilor de sectii si laboratoare;
6. Avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de
cercetare medicala, in conditiile legii;
7. Asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala
la nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;
8. Raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activitatilor medicale desfdasurate in spital, in conformitate cu legislatia in
vigoare;
9. Analizeaza si ia decizii 1n situatia existentei unor cazuri medicale deosebite
(de ex. cazuri foarte complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult
prelungita, morti subite, etc.);
10. Participa alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de
dezastre, epidemii si in alte situatii speciale;
11. Stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si
materiale sanitare la nivelul spitalului, In vederea unei utilizdri judicioase a
fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;
12. Supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la
documentatia medicald a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor
medicale, constituirea arhivei spitalului.
Art.14.5 Atributiile Comitetului director :
1. Elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor scrise ale consiliului medical;
2. Elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de
furnizare de servicii medicale al spitalului;
3. Propune managerului, in vederea aprobarii :
a) numarul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie de

reglementarile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu
sindicatele, conform legii;
4. Elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si
organigrama spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;
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5. Propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri
organizatorice privind imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de
cazare, igiend si alimentatie, precum si de masuri de prevednire a infectiilor
nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii
publice;

6. Elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizdrii de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor
fundamentate ale conducdtorilor sectiilor §i compartimentelor din structura
spitalului pe care il supune aprobarii managerului;

7. Urmadreste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si
cheltuieli pe sectii §1 compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii si
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

8. Analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de
dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului, in vederea
imbunatatirii calitatii serviciilor medicale si hoteliere

9. Asigura monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitatii
medicale, financiari, economici precum si a altor date privind activitatea de
supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintd managerului, conform
metodologiei stabilite;

10. Analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea
si mbundtatirea activitatii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si
protocoalelor de practicd medicala;

11. Elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in
caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de
criza,

12. La propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinta
spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si
a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze Intr-un
exercitiu financiar, 1n conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora;

13. Analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire
a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de
imbunatatire a activitatii spitalului;

14. Intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia
bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si
le prezinta autoritatii de sanatate publica judetene sau a municipiului Bucuresti,
precum si Ministerului Sanatatii Publice, respectiv ministerelor cu retea
sanitard proprie, la solicitarea acestora;

15. Negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-
contabil, contractele de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sanatate;

16. Se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii
membrilor sai ori a managerului spitalului public si ia decizii in prezenta a cel
putin doua treimi din numarul membrilor sdi, cu majoritatea absolutd a
membrilor prezenti,

17. Face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea,
restructurarea, schimbarea sediului si a denumirii spitalului;
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18. Negociazd cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare
managerului indicatorii  specifici de performantdi a managementului
sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevazuti ca aneza la contractul de
administrare al sectiei/laboratorului;

19. Raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;
20. Analizeaza activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si
elaboreaza raportul anual de activitate al spitalului.

Art.14.6 In cadrul spitalului functioneaza un Consiliu medical condus de
Directorul medical si alcatuit din sefii de sectie, de laborator, farmacistul sef si
asistentul sef.

Principalele atributii ale consiliului medical sunt urmatoarele:

a) imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practicd in scopul
acordarii de servicii medicale de calitate in scopul cresterii gradului de
satisfactie a pacientilor;

asigura ingrijirea pacientilor complecsi de catre echipe medicale
multidisciplinare

b) monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfasurate in spital in scopul
cresterii performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;
¢) elaborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului in limita bugetului
estimat;

d) intarirea disciplinei economico-financiare.

Art.14.7 De asemenea in cadrul spitalului functioneaza si un Consiliu etic
format din

a) un medic cu cel mai mare grad didactic sau, dupa caz, decanul de varsta al
medicilor din spital;

b) un reprezentant al consiliului local ori judetean sau, dupa caz, consilierul
juridic;

¢) directorul de ingrijiri sau, dupd caz, asistenta-sefa din sectia cu cel mai
mare numar de paturi;

d) un reprezentant al autoritatii de sanatate publica judetene

e) un secretar, fara drept de vot.

Atributiile consiliului etic:

a) analizeaza cazurile de incadlcare a normelor de conduita in relatia pacient-
medic-asistenta, a normelor de comportament, a disciplinei in unitatea sanitara;

b) verifica dacd, prin conduita lui, personalul medico-sanitar si auxiliar
incalca drepturile pacientilor prevazute de legislatia in vigoare;

¢) sesizeaza organele abilitate ale statului in situatiile in care constatd
incalcari ale codului de deontologie medicald, ale drepturilor pacientilor,
precum si ale normelor de conduitd profesionald aprobate potrivit legii;

d) analizeazd sesizarile ce privesc plati informale ale pacientilor catre
personalul medico-sanitar ori auxiliar sau conditionarea exercitdrii actului
medical de obtinerea unor foloase; propune, in functie de caz, masuri de intrare
in legalitate;

e) vegheaza pentru respectarea, in cazurile terminale, a demnitdtii umane si
propune masuri cu caracter profesional pentru acordarea tuturor ingrijirilor
medicale.
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2. Atributiile personalului medico — sanitar cu pregatire
superioara

Art.15 Medicul sef de sectie are urmatoarele atributii:

organizeaza si raspunde de iIntreaga activitate in sectia pe care o
conduce;

raspunde de aplicarea dispozitiilor legale privind internarea
bolnavilor in sectia cu paturi;

examineaza fiecare bolnav la internare, periodic si ori de cate ori
este nevoie si la externare, examineaza zilnic bolnavii din sectie;
organizeazd, controleazd si indrumd direct activitatea personalului
din sectia cu paturi si din cabinetul de specialitate de profil din
ambulatoriu;

programeaza activitatea tuturor medicilor din sectie, indiferent de
incadrarea lor, astfel ca fiecare medic sa lucreze periodic in
diversele compartimente ale acesteia, in scopul Tmbunatatirii
pregatirii profesionale §i a practicarii cu competentd egald a
tuturor profilelor de activitate din sectie;

controleaza efectuarea investigatiilor prescrise; asigura si urmareste
stabilirea diagnosticului, aplicarea corecta a indicatiilor terapeutice
si hotaraste momentul externarii bolnavilor;

organizeaza si raspunde de acordarea asistentei de urgentd la
primire si in sectie;

organizeaza si raspunde de activitatea de contravizitd si gardd in
sectie, conform reglementarilor in vigoare;

organizeazd analiza periodicdA a calitdtii muncii de asistenta
medicald impreund cu cabinetul de profil similar din ambulatoriu
s1 1a masuri corespunzatoare pentru imbunatatire;

colaboreazd cu medicii sefi ai altor sectii, coordonator de
compartimente si laboratoare, in vederea stabilirii diagnosticului si
aplicarii tratamentului corespunzator;

organizeazd consulturile medicale de specialitate;

urmareste introducerea in practica a celor mai eficiente metode de
diagnostic si tratament;

organizeazd si raspunde de activitatea de recuperare medicala
(terapia cu agenti fizici, ergoterapie, etc.);

controleaza, Indrumd si raspunde de aplicarea masurilor de igiend
si antiepidemice In vederea prevenirii infectiilor interioare;
controleazd si raspunde de aplicarea madsurilor de protectia muncii
in sectia pe care o conduce;

organizeaza si raspunde de activitatea din Ambulatoriul Spitalului
la cabinetul sectiei respective;

controleaza activitatea S.P.C.ILN. in sectie;

controleazd si raspunde de completarea foilor de observatie clinica
a bolnavilor in primele 24 ore de la internare si de inscrierea
zilnica a evolutiei si tratamentului aplicat;
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- controleazd si raspunde de eliberarea, conform normelor legale, a
documentelor medicale intocmite in sectie;

- raspunde de ridicarea continud a nivelului profesional a
personalului din subordine;

- controleazd intocmirea la iesirea din spital, a epicrizei §i a
recomandarilor de tratament dupa externare;

- controleazd modul de pastrare in sectie, pe timpul spitalizarii, a
documentelor de spitalizare (foaia de observatie, fisa de anestezie,
foaia de temperaturd, buletin de analiza, biletul de trimitere, etc.);

- raspunde de buna utilizare $i intretinere a  aparaturii
instrumentarului §i Intregului inventar al sectiei si face propuneri
de dotare corespunzdtoare necesitatilor;

- controleaza §i  asigurda prescrierea $i  justd  utilizare a
medicamentelor §i evitarea polipragmaziei; raspunde de pastrarea,
prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;

- controleaza calitatea alimentatiei dietetice, prepararea acesteia si
modul de servire;

- organizeazd activitatea de educatie sanitard i controleazd si
raspunde de respectarea regimului de odihna, servirea mesei si
primirea vizitelor de catre bolnavi;

- organizeaza activitatea didacticd si stiintificd desfasuratd in sectie
(unde este cazul);

- analizeazd lunar concordanta diagnosticului dintre dispensar,
ambulatoriu g1 spital, trimiterile intre acestea, concordanta
diagnosticului clinic cu cel anatomo-patologic si alte aspecte
calitative le asistentei medicale;

- organizeaza si participad la confruntarea anatomo-clinicd a cazurilor
deosebite;

- controleazd  permanent tinuta corectd §i  comportamentul
personalului din sectie;

- informeaza conducerea spitalului asupra activitatii sectiei;

- intocmeste fisele anuale de apreciere a activitatii intregului
personal din subordine;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Art.16_Medicul sef sectie (coordonator compartiment) chirurgie si din
celelalte profile chirurgicale are si urmatoarele atributii:

- organizeazd si raspunde de intreaga activitate in sectia pe
care o conduce;

- raspunde de aplicarea dispozitiilor legale privind internarea
bolnavilor in sectia cu paturi;

- organizeaza, la inceputul programului, raportul de gardd cu
care ocazie se analizeazd evenimentele din sectie din ultimele 24 de ore,
stabilindu-se masurile necesare;

- examineaza fiecare bolnav la internare, periodic si ori de cite
ori este nevoie si la externare, examineazd zilnic bolnavii din sectie;

17



- organizeaza, controleazd s1  indrumd direct activitatea
personalului din sectia cu paturi si din cabinetul de specilaitate de profil
din policlinica;

- programeaza activitatea tuturor medicilor din sectie, indiferent
de incadrarea lor, astfel ca fiecare medic sa lucreze periodic in diversele
compartimente ale acesteia, in scopul imbunatatirii pregatirii profesionale
si a practicarii cu competentd egala a tuturor profilelor de activitate din
sectie;

- controleazd efectuarea investigatiilor prescrise; asigurd si
urmareste  stabilirea diagnosticului, aplicarea corectd a indicatiilor
terapeutice si hotardste momentul externdrii bolnavilor;

- organizeaza si raspunde de acordarea asistentei de urgentd la
primire §i in sectie;

- organizeaza si raspunde de activitatea de contravizitd si garda
in sectie, conform reglementdrilor in vigoare;

- organizeaza analiza periodica a calitatii muncii de asistenta
medicalda Tmpreund cu cabinetul de profil similar din policlinicd si ia
masuri corespunzdtoare pentru Tmbunatatire;

- colaboreaza cu medicii sefi ai altor sectii, coordonator de
compartimente si laboratoare, 1n vederea stabilirii diagnosticului si
aplicarii tratamentului corespunzator;

- organizeazd consulturile medicale de specialitate;

- urmdreste introducerea in practicdi a celor mai eficiente
metode de diagnostic §i tratament;

- organizeaza §i raspunde de activitatea de recuperare medicala
(terapia cu agenti fizici, ergoterapie, etc.);

- controleazd, indrumd si raspunde de aplicarea masurilor de
igiend si antiepidemice in vederea prevenirii infectiilor interioare;

- controleazd si raspunde de aplicarea masurilor de protectia
muncii In sectia pe care o conduce;

- controleazd si raspunde de completarea foilor de observatie
clinicA a bolnavilor in primele 24 ore de la internare si de inscrierea
zilnicd a evolutiei si tratamentului aplicat;

- controleazd si raspunde de eliberarea, conform normelor
legale, a documentelor medicale intocmite in sectie;

- raspunde de ridicarea continud a nivelului profesional a
personalului din subordine;

- controleazd intocmirea la iesirea din spital, a epicrizei si a
recomandarilor de tratament dupa externare;

- controleaza modul de pastrare in sectie, pe timpul spitalizarii,
a documentelor de spitalizare (foaia de observatie, fisa de anestezie, foaia
de temperatura, buletin de analiza, biletul de trimitere, etc.);

- raspunde de buna utilizare i intretinere a aparaturii
instrumentarului §i ntregului inventar al sectiei si face propuneri de
dotare corespunzdtoare necesitatilor;

- controleazd si asigurd prescrierea $i justd utilizarea
medicamentelor §i evitarea polipragmaziei; raspunde de pastrarea,
prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;
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- controleaza calitatea alimentatiei dietetice, prepararea acesteia
si modul de servire;

- organizeaza activitatea de educatie sanitard si controleaza si
raspunde de respectarea regimului de odihnd, servirea mesei $i primirea
vizitelor de catre bolnavi;

- organizeaza activitatea didacticd si stiintificd desfasuratd 1in
sectie (unde este cazul);

- analizeazd lunar concordanta diagnosticului dintre dispensar,
policlinicd si spital, trimiterile intre acestea, concordanta diagnosticului
clinic cu cel anatomo-patologic si alte aspecte calitative ale asistentei
medicale;

- organizeaza §i participd la confruntarea anatomo-clinicd a
cazurilor deosebite;

- controleazd permanent tinuta corectd si comportamentul
personalului din sectie;

- informeazd conducerea spitalului asupra activitdtii sectiei;

- intocmeste fisele anuale de apreciere a activitatii intregului
personal din subordine;

- Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea
spitalului.

- raspunde de calitatea actului chirurgical, de stabilirea
programului §i a indicatiilor operatorii, pregatirea preoperatorie i
tratamentul postoperator si tratamentul postoperator efectuat in sectia pe
care o conduce;

- asigura conditiille de organizare si functionare a blocurilor
operatorii, blocurilor de nasteri si a celorlalte masuri necesare desfasurarii
activitatii in conditii optime.

Art.17_Medicul sef sectie psihiatrie in afara atributiilor de sef sectie,
controleazd respectarea reglementarilor privind internarea bolnavilor
psihici, atestand sau nu oportunitatea spitalizarii cazurilor internate ca
urgenta in sectie.

Art.18 Atributiile medicului specialist si primar din sectiile cu paturi:

- examineaza bolnavii imediat la internare si completeaza foaia
de observatie in primele 24 ore, iar in cazuri de urgentd, imediat foloseste
investigatiile paraclinice efectuate ambulator;

- examineaza bolnavii zilnic si consemneaza in foaia de observatie,
evolutia, explordrile de laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator; la
sfarsitul internarii Intocmeste epicriza;

- prezintd medicului sef de sectie, situatia bolnavilor pe care ii are
in Ingrijire si solicitd sprijinul acestuia ori de cate ori este necesar;

- participa la consulturi cu medicii din alte specialitati si in cazuri
deosebite la examenele paraclinice, precum si la expertizele medico-legale si
expertiza capacitatii de munca;

- comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care i1 are
in Tngrijire si care necesitd supraveghere deosebita;

- intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii
pe care ii Ingrijeste; supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele
medii si auxiliar sanitare, iar la nevoie le efectueaza personal;
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- recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

- controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a
bolnavilor desfasurata de personalul mediu, auxiliar si elementar sanitar cu care
lucreaza;

- asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si
antiepidemice, precum si a normelor de protectia muncii in sectorul de
activitate pe care il are 1n grija;

- raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit
dispozitiilor in vigoare;

- raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in
subordine si a bolnavilor pe care ii are 1n ingrijire;

- asigurd contravizita §i garzile In sectie, potrivit graficului de
munca stabilit de catre medicul sef de sectie sau in situatii deosebite, din
dispozitia acestuia;

- intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteaza orice
act medical, aprobat de conducerea spitalului n legatura cu bolnavii pe care 1i
are, sau i-a avut in Ingrijire;

- asigura informarea apartinatorilor in cazul deteriorarii
semnificative a starii de sanatate a pacientilor, precum si in caz de deces

- rdspunde prompt la toate solicitdrile de urgentd si la
consulturile din aceeasi sectie si alte sectii si colaboreaza cu toti medicii din
sectiile si laboratoarele din spital, In interesul unei cat mai bune ingrijiri
medicale a bolnavilor.

Art.19_ Medicul de specialitate din sectiile cu profil chirurgical, mai
are urmatoarele sarcini specifice:

- face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se
efectueaza bolnavilor aflati sub 1ingrijirea lui, potrivit indicatiilor si
programului stabilit de medicul sef de sectie;

- raspunde de Iinscrierea protocolului operator in condica de
interventii chirurgicale si in foaia de observatie a bolnavului;

- informeaza organele locale ale procuraturii sau ale politiei, asupra
cazurilor de avort incomplet internate.

Art.20_Medicul de specialitate psihiatrie are urmadtoarele sarcini
specifice:

- se preocupa de integrarea tuturor bolnavilor 1n activitati
psihoterapice individuale si de grup, In functie de aptitudinile si
capacitatile restante de munca ale bolnavului;

- se preocupd de reinsertia familiald sociala a bolnavului psihic,
mentindnd in permanentd legatura cu apartinatorii §i cu locul de munca.
Art.21_Medicul de garda din sectiile cu paturi are in principal
urmatoarele sarcini:

- raspunde de buna functionare a sectiilor si de aplicarea dispozitiilor
prevazute in regulamentul de ordine interioara, precum si a sarcinilor
date de medicul director al spitalului, pe care il reprezintd in orele in
care acesta nu este prezent in spital;

- controleazd la intrarea 1n garda, prezenta la serviciu a personalului
medico-sanitar, existenta mijloacelor necesare asigurdrii asistentei medicale
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curente si de urgentd, precum si predarea serviciului de cadrele medii si
auxiliare care lucreaza in ture;

- supravegheaza cazurile grave existente in sectie sau internate in
timpul garzii mentionate in registrul special al medicului de garda;

- inscrie in registrul de consultatii orice bolnav prezentat la camera
de garda, completeaza toate rubricile, semneaza si parafeazd in registru
pentru fiecare bolnav;

- interneazd bolnavii prezentati cu bilet de trimitere precum si
cazurile de wurgentd care se adreseaza spitalului; raspunde de justa
indicatie a internarii sau a refuzului acestor cazuri, putdnd apela la
ajutorul oricarui specialist din cadrul spitalului, chemandu-lI la nevoie de
la domiciliu;

- raspunde la chemadrile care necesitd prezenta sa in cadrul spitalului
si cheamd la nevoie alti medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea
cazului;

- Intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgentd si
consemneaza in foaia d e observatie evolutia bolnavilor internati si
medicatia de urgenta pe care a administrat-o;

- acorda asistentd medicala de urgentd bolnavilor care nu pot fi
rezolvati 1n spitalul respectiv, dupd acordarea primului ajutor;

- anuntd cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei
de garda, medicului sef de sectie sau medicului director al spitalului,
dupd caz; de asemenea anuntd si alte organe in cazul in care prevederile
legale impun aceasta;

- confirmd decesul, consemnind aceasta in foaia de observatie si da
dispozitii de transportare a cadavrului la morga, dupa doud ore de la
deces;

- asistd dimineata la distribuirea alimentelor, verificad -calitatea
acestora, refuza pe cele alterate si sesizeaza aceasta conducerii spitalului;

- controleaza calitatea mancarurilor pregatite inainte de servirea mesei
de dimineata, pranz si cind; refuzd servirea felurilor de mancare
necorespunzatoare, consemnand observatiille 1n condica de la blocul
alimentar; verifica retinerea probelor de alimente;

- anuntd prin toate mijloacele posibile medicul director al spitalului
si autoritatile competente, in caz de incendiu sau alte calamitdti ivite in
timpul garzii $i ia masuri imediate de interventie §i prim ajutor cu
mijloacele disponibile;

- urmareste disciplina si comportamentul vizitatorilor in zilele de
vizita, precum si prezenta ocazionald a altor persoane strdine in spital si
1a masurile necesare;

- intocmeste la terminarea serviciului raportul de gardd in condica
destinata acestui scop, consemnand activitatea din sectie pe timpul garzii,
masurile luate, deficientele constatate §i orice observatii necesare; prezinta
raportul de garda;

- In situatia cand existd mai multi medici de gardd, unul dintre
acestia indeplineste sarcina de coordonare a iIntregii activitati si reprezintd
pe medicul director.

Art.22 Atributiile asistentului social
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-reprezinta serviciul de asistenta sociala in relatiile cu autoritatile locale si
alte institutii
- identifica mamele care prezinta potentiale riscuri de abandon in spital a
nou-nascutilor
- informeaza mamele asupra drepturilor si obligatiilor pe care le au fata de
copil
- urmareste si asigura completarea de catre fiecare femeie internata pentru
nastere siu care nu are asupra ei actul de identitate a unui formular declaratie
pentru stabilirea datelor de identificare
- asigura anuntarea de urgenta a serviciilor publice comunitare de evidenta
a persoanelor , in cazul internarii unor Opacienti fara act de identitate
-are obligatia de a sesiza in termen de 24 de ore , telefonic si in scris ,
Directia generala de asistenta sociala si protectia copilului si organele de politie
cu privire la constatarea disparitiei mamei sau a existentei oricarui risc de
abandon al copilului
- intocmeste in termen de 5 zile de la sesizare un proces verbal de
constatare a parasirii copilului semnat de reprezentantul D.G.A.S.P.C
- participa la consilierea mamei inainte si dupa actul nasterii asigurand
informarea acesteia cu privire la drepturile si obligatiile care ii revin
- ajuta mamele care nu au act de identitate sa intre in legalitate
- colaboreaza cu autoritatile pentru obtinerea actelor de identitate pentru
copii abandonati
- asigura intocmirea documentatiei necesare in vederea preluarii copilului
in regim de urgenta in sistemul de protectie a copilului
- colaboreaza cu autoritatile pentru declararea deceselor in cazul copiilor
abandonati
- Face demersuri penu inhumarea copiilor nascuti morti sau decedati ,
aflati in morga spitalului
- faciliteaza internarea mamelor cu probleme sociale in centre de ocrotire
maternale
- ajuta femeile care nu isi doresc o alta sarcina indrumandu-le spre
cabinetul de planificare familiala
-pastreaza si actualizeaza in permanenta evidenta copiilor abandonati in
sectiile de nou-nascuti si a femeilor gravide cu probleme sociale
- orice alte atributii date de seful ierarhic superior

3.Personal medical fara studii superioare

Art.23_Asistenta sefa din sectie este subordonatd direct medicului sef de
sectie.

Asistenta sefa din sectie are in principal urmatoarele sarcini:

- Indruma si controleaza 1intreaga activitate a personalului mediu,
auxiliar si elementar sanitar din sectie;

- asigura primirea bolnavilor in sectie, precum si informarea acestora
asupra prevederilor regulamentului de ordine interioarda al spitalului,
referitor la drepturile si indatoririle bolnavilor internati;

- semnaleaza medicului sef de sectie aspectele deosebite cu privire la
evolutia si Ingrijirea bolnavilor;
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- organizeazd la Iinceputul programului raportul de garda al
personalului mediu i auxiliar sanitar, cu care ocazie se analizeaza
evenimentele din sectie din ultimele 24 de ore, stabilindu-se masurile
necesare;

- insoteste medicul sef de sectie la vizitd, consemneaza §i asigura
indeplinirea de catre personalul din subordine, a tuturor indicatiilor date
de acesta;

- tine evidenta miscdrii bolnavilor in registrul de intrare si iesire al
sectiei §i transmite situatia locurilor libere la camera d e garda si
registratorului medical;

- Intocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru sectie;
organizeazd si asistd la distribuirea mesei;

- asigurd trimiterea condicilor de medicamente la farmacie si
administrarea tratamentului potrivit indicatiilor medicale;

- organizeaza pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul
zilnic;

- controleazd medicamentele de la ,aparat” si asigurd justificarea la
zi si completarea acestora;

- raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurdnd utilizarea
acestora in conditii corespunzatoare;

- raspunde de aplicarea masurilor de igiend si antiepidemice;

- se ingrijeste de asigurarea instrumentarului necesar efectudrii
tratamentelor curente i de urgenta;

- controleaza si raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului si
a tuturor masurilor de asepsie $i antisepsie, necesare prevenirii
transmiterii infectiilor interioare;

- organizeazad si controleaza folosirea integrald a timpului de munca
al personalului din subordine, intocmeste graficul de lucru al acestuia,
controleaza predarea serviciului pe ture si asigurd folosirea judicioasd a
personalului in perioadele de concediu; in lipsa ei delegd un cadru mediu
sau auxiliar corespunzator care sd raspunda de sarcinile asistentei (sorei)
sefe;

- controleaza si raspunde de tinuta si disciplina personalului din
subordine si bolnavilor internati;

- participd la 1intocmirea fiselor anuale de apreciere a activitatii
personalului mediu, auxiliar si elementar sanitar din sectie;

- se preocupd de ridicarea continud a nivelului profesional al
personalului din subordine;

- sprijind buna desfasurare a muncii de pregatire, practicd a elevilor
scolilor sanitare aflati in stagiu si a elevilor de la cursurile organizate de
Crucea Rosie;

- supravegheaza desfasurarea vizitelor la bolnavi de catre apartindtori;

- organizeaza $i controleazd activitatea de educatie sanitard a
bolnavilor si apartinatorilor de cétre personalul din subordine;

- raspunde de conducerea dosarului PCIN al sectiei.

Asistenta (sora) sefd din sectiile chirurgicale care au instalatii de
sterilizare proprii, are §i urmatoarele sarcini specifice:
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- organizeazd si raspunde de calitatea i controlul activitati de
pregdtire, sterilizare si utilizare a materialelor s§i instrumentarului folosit
in sectie;

- organizeaza, controleazd si raspunde de aplicarea tuturor masurilor
de asepsie stabilite pentru blocurile operatorii, blocurile de nasteri, salile
de pansament si saloanele bolnavilor;

Asistenta (sora) sefd din sectia psihiatrie mai are urmatoarele sarcini
specifice:

- se preocupa in absenta medicului, de culegerea informatiilor de la
apartindtori, in vederea completarii anamnezei obiective a bolnavului;

- asigura preluarea si pastrarea actelor de identitate, documentelor si
a bunurilor bolnavilor internati, precum i eliberarea lor la indicatia
medicului sef;

- controleaza masurile de supraveghere si securitate ale bolnavilor;

- organizeaza si supravegheaza desfasurarea activitatilor de ergoterapie
in conditii corespunzatoare; face parte din comisia de evaluare a
produselor rezultate, alaturi de asistentul de ergoterapie muncitorul
calificat si contabil, precum si din comisia de renumerare a bolnavilor
incadrati in ergoterapie, alaturi de asistentul de ergoterapie si contabil;

- asigura si controleazda echipamentul de protectie a bolnavilor
cupringi in activitdti ergoterapice;

Asistenta (sora) are in principal urmatoarele sarcini:

- primeste bolnavii internati $i ajutd acomodarea acestora la conditiile
de cazare si de respectare a prevederilor regulamentului de ordine
interioara;

- participa la vizita medicald si executd indicatiile medicilor cu
privire la efectuarea explorarilor diagnostice si a tratamentului, regimul
alimentar si igiena bolnavului;

- administreazd personal, conform indicatiilor medicale, medicamentele
prescrise bolnavilor, inclusiv medicatia per os;

- supravegheaza in permanentd starea bolnavilor, inscriind zilnic, in
foaia de observatie temperatura si orice alte date stabilite de medic si il
informeaza pe acesta asupra oricarei modificari in evolutia bolnavilor;

- programeaza bolnavii pentru efectuarea examenelor de specialitate in
celelalte sectii sau laboratoare si ii insoteste;

- pregdteste bolnavii pentru interventiile chirurgicale;

- raspunde cu promptitudine la solicitarile bolnavilor;

- preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de
medic si inscrie in foile de observatie rezultatele investigatiilor facute;

- ajutd bolnavii la pastrarea igienei personale; in sectiile de copii
asigura schimbatul scutecelor si infasatul copiilor;

- distribuie hrana bolnavilor si in cazuri speciale (copii, invaliditati,
etc) asigurd hranirea directd a bolnavilor;

- asigurd si raspunde de ordinea §i curdtenia in saloane, de
intretinerea igienicd a patului si de aplicarea tuturor masurilor de igiend
si antiepidemice, potrivit indicatiilor in vigoare;

- asigurd si raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului si
aparaturii cu care lucreaza si se ingrijeste de buna intretinere si folosire
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a mobilierului si inventarului moale existent in dotarea saloanelor pe care
le are in grija;

- se integreaza 1n graficul de munca pe ture stabilit si predd in scris,
la iesirea din turd, situatia si planul de investigatii si tratament al
bolnavilor, asistentei (sorei) care intrd in turd, sau asistentei sefe.
Art.24_Asistentul medical care lucreazd in sectiile cu paturi are
urmatoarele atributii:

Atributiile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de actele de
studii obtinute ca urmare a parcurgerii unei forme de Invatamant de specialitate
recunoscuta de lege.

In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor
intreprinse n cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

In sectiile cu paturi lucreaza asistenti medicali din urmatoarele specialitati:
asistent medical de pediatrie, asistent medical de obstetrica-ginecologie,
asistent medical generalist:

1. isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor
profesionale si cerintelor postului

2. Respecta regulamentul de ordine interioara.

3. Preia pacientul nou internat si Tnsotitorul acestuia (in functie de situatie),
verifica toaleta personala, tinuta de spital si il repartizeaza la salon.

4. Informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii
respectarii regulamentului de ordine interioara.(care va fi afisat in salon).

5. Acorda prim ajutor 1n situatii de urgenta si cheama medicul.

6. Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon.

7. Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile,
elaboreaza si implementeazd planul de ingrijire si evalueaza rezultatele
obtinute, pe tot parcursul internarii.

8. Prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza
asupra starii acestuia de la internare si pe tot parcursul internarii.

10. Observa simptomele si starea pacientului, le inregistreaza in dosarul de
ingrijire si informeazd medicul.

11. Pregéteste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de
investigatii si tratament.

12. Pregateste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau
interventii chirurgicale, organizeaza transportul bolnavului si la nevoie
supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului.

13. Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform
prescriptiei medicului.

14. Raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea de
catre infirmiera a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, credrii
conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei
bolnavului.

15. Observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigura alimentarea
pacientilor dependenti, supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei
consemnate in foaia de observatie.

16. Administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile,
testarile biologice, etc., conform prescriptiei medicale.
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17. Asigura monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei
medicale.

18. Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar
interventiilor.

19. Asigura pregatirea preoperatorie a pacientului.

20. Asigura ingrijirile postoperator.

21. Semnaleazd medicului orice modificari depistate (de. ex.: auz, vedere,
imperforatii anale, etc.).

22. Verifica existenta benzii/semnului de identificare a pacientului.

23. Pregateste materialele si instrumentarul m vederea sterilizarii.

24. Respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor,
precum si a medicamentelor cu regim special.

25. Organizeaza si desfasoarda programe de educatie pentru sanatate, activitati
de consiliere, lectii educative si demonstratii practice pentru pacienti,
apartinatori si diferite categorii profesionale aflate in formare.

26. Participa la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau.
apartinatorii pentru acordarea acestora.

27. Participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de
reducere a stresului si de depdsire a momentelor/situatiilor de criza.

28. Supravegheazd modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform
regulamentului de ordine interioara.

29. Efectueaza verbal si m scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a
serviciului in cadrul raportului de tura.

30. Pregateste pacientul pentru externare.

31. In caz de deces, inventariazd obiectele personale, identifica cadavrul si
organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului.

32. Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul
din dotare, supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de
unica folosintd utilizat si se asigura de depozitarea acestora 1n vederea
distingerii.

33. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine
interioara, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei si a aspectului estetic personal.

34. Respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor nozocomiale.

35. Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

36. Respecta si apara drepturile pacientului.

37. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului.
38. Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

39. Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din
subordine.

Competentele asistentului medical din sectiile cu paturi

1). Stabileste prioritatile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire;

2). Efectueaza urmatoarele tehnici:

- tratamente parenterale;

- transfuzii;

- punctii arterio-venoase;
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- vitaminizari;

- imunizari;

- testari biologice;

- probe de compatibilitate;

- recolteaza probe de laborator;

- sondaje si spalaturi intracavitare;

- pansamente si bandaje;

- tehnici de combatere a hipo si hipertermiei

- clisme in scop terapeutic si evacuator;

- interventii pentru mobilizarea secretiilor (hidratare, drenaj postural,
umidificare, vibratie, tapotari, frectii, etc.);

- intubeaza bolnavul, in situatii de urgenta;

- oxigenoterapie;

- resuscitarea cardio-respiratorie;

- aspiratia traheo-bronsica;

- instituie si urmareste drenajul prin aspiratie continua;

- ingrijeste bolnavul cu canula traheo-bronsica;

- bai medicamentoase, prisnite si cataplasme;

- mobilizarea pacientului;

- masurarea functiilor vitale;

- pregatirea pacientului pentru explorari functionale;

- pregatirea pacientului pentru investigatii specifice;

- ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale, etc.;

- prevenirea si combaterea escarelor;

- monteaza sonda vezicala iar la barbati numai dupd ce sondajul initial a fost
efectuat de medic;

- calmarea si tratarea durerii;

- urmareste si calculeaza bilantul hidric;

- supravegheaza nou-nascutul aflat in incubator;

- stimuleaza tactil nou-nascutul, etc.;

- masurdtori antropometrice;

- verifica si raspunde de existenta benzii de identificare a pacientului.
Art.25_Asistenta (sora) medicald de la blocul operator are in principal
urmatoarele sarcini:

- pregdteste instrumentarul pentru interventiile chirurgicale asista
bolnavul pre- si intraoperator putand participa la interventii in caz de
nevoie deosebita;

- pregateste si sterilizeaza materialele si instrumentarul in cazul in
care nu exista sterilizare centrala;

- raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa.

Art.26_Asistenta medicala de obstetrici-ginecologie sau sord medicala
(moasd) de la sala de nasteri are urmdtoarele sarcini specifice:

- urmadreste evolutia travaliului, sesizdnd medicului toate incidentele
aparute;

- asistd toate nasterile fiziologice sub supravegherea medicului de
sectie sau garda;

- acorda primele ingrijiri nou-nascutilor si raspunde de identificarea
lor.
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Art.27_Asistenta (sora) din sectia de anestezie —terapie intensiva, care
lucreazd in blocul operator are urmatoarele sarcini specifice:

- participa sub indrumarea medicului anestezist-terapeut intensiv, la
pregatirea bolnavului pentru anestezie;

- supravegheazd bolnavul §i administreazd dupd indicatiile si sub
supravegherea medicului tratamentul intraoperator;

- urmareste evolutia postoperatorie pana la transportarea bolnavului in
sectie, la pat, unde acesta este preluat de asistenta din sectie.
Art.28_Asistenta medicald (sora) transfuzoare are 1in principal
urmatoarele sarcini:

- asigurd si raspunde de aprovizionarea corectd si la timp a punctului
de transfuzie cu cantitati suficiente de sange, plasmd si alt derivate de
sange terapeutice;

- efectueaza determinarea grupei sanguine, a factorului Rh si proba
de compatibilitate pe lama;

- raspunde de aparitia reactiilor, complicatiilor si accidentelor
posttransfuzionale provocate de pregatirea defectuoasd a materialelor de
transfuzie, de conservarea si manipularea necorespunzatoare a sangelui si
derivatelor;

- tine in ordine scriptele si evidentele punctului de transfuzie;

- Inregistreaza in foaia de observatie rezultatele examenelor efectuate,
precum si datele personale ale donatorului inscrise pe flacon, raspunde
de completarea corectd si de trimiterea taloanelor de sange la centrul de
recoltare si conservare a sangelui.

Art.29 Asistenta (sora) medicald de pediatrie, indeplineste urmdatoarele
sarcini specifice:

In sectia de nou-niscuti:

- verifica identitatea nou-nascutilor veniti in salon, aspectul lor si
starea cordonului ambilical;

- supravegheaza in mod deosebit nou-nascutul in primele 24 de ore
de la nastere, conform indicatiilor medicului si anuntd medicul de garda
ori de cat ori starea nou-ndscutului impune acesta;

- supravegheaza Indeaproape aldptarea nou-ndscutului,

- se ingrijeste de colectarea laptelui de mama;

In sectia de pediatrie :

- izoleaza copiii suspecti de boli infectioase;

- efectueazd si asigurd igiena personald a copiilor;

- urmareste dezvoltarea psiho-motorie a copiilor si consemneaza zilnic
greutatea, aspectul scaunelor si alte date clinice de evolutie;

- preparda alimentatia dieteticd pentru sugari; administrarea sau
supravegheaza alimentarea copiilor;

- supravegheaza 1Indeaproape copiii pentru evitarea incidentelor si
accidentelor;

- administreazd medicamentele per os luand mdsuri pentru evitarea
patrunderii acestora in cdile respiratorii;

- organizeazd actiuni instructiv educative multilaterale, la copiii
scolari si prescolari cu spitalizare prelungita;
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- se preocupd de regimul de viatd al mamelor insotitoare, urmarind
comportarea lor in timpul spitalizarii §i le face educatia sanitara.

Asistenta (sora) din sectia psihiatrie mai are urmatoarele sarcini
specifice:

- se preocupa in absenta medicului, de culegerea informatiilor de Ia
apartinatori in vederea completarii anamnezei obiective a bolnavilor;

- participd la toate actiunile psiho- si ergoterapice organizate in
sectii;

- participd la asigurarea supravegherii si securitatii bolnavilor din
sectil.
Art.30_Asistenta (sora) medicald de la statia centrald de sterilizare

seringi si instrumentar, are in principal urmatoarele sarcini:

- curatd, dezinfecteaza, sterilizeazd si pastreazd instrumentarul;
raspunde de dezinfectia corectd a seringilor si instrumentarului;

- raspunde direct de starea de igiena a statiei centrale de sterilizare a
instrumentarului si de starea de functionare a aparatelor de sterilizare.
Art.31_Asistentul medical de radiologie are urmatoarele atributii:

1- Pregateste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic

2. Inregistreaza bolnavii in registrul de consultatii pentru radioscopii si
radiografii cu datele de identitate necesare.

3. Efectueaza radiografiile la indicatiile medicului.

4. Executa developarea filmelor radiografice si conserva filmele in filmoteca,
conform indicatiilor medicului.

5. Pastreaza filmele radiografice, prezentand medicului radiolog toate filmele
radiografice pentru interpretare.

6. Inregistreazi filmele in camera obscura si dupa uscarea lor inscrie datele
personale pe copertile filmelor.

7. Pastreaza evidenta substantelor si materialelor consumabile.

8. Inscrie rezultatele interpretarii filmelor in registrul de consultatii radiologice;
9. Asigura evidenta examenelor radioscopice si radiografice.

10. Pastreaza evidenta la zi a filmelor consumate.

1 L. Participa Tmpreuna cu medicul radiolog la procesul de invatamant si la
activitatea de cercetare stiintifica.

12. Asigurd utilizarea in conditii optime a aparaturii si sesizeaza orice
defectiuni in vederea mentinerii ei in stare de functionare.

13. Amelioreaza pregitirea profesionala de specialitate prin perfectionarea
permanenta a cunostintelor teoretice si practice.

14. Utilizeaza si pastreazad. in bune conditii, echipamentele si instrumentarul
din dotare, supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica
folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora m vederea distingerii.

15. Respecta regulamentul de ordine interioara.

16. Respecta reglementarile m vigoare privind prevenirea, controlului si
combaterea infectiilor nosocomiale.

17. Supravegheaza ordinea si curdtenia la locul de munca.

Art.32_Asistentul medical de balneofizioterapie are urmatoarele atributii:
1. Primesc pacientii internati, ajuta la acomodarea acestora la conditiile de
cazare 11 informeaza asupra obligativitatii respectarii regulamentului de ordine
interioara.
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2. Supravegheazd starea pacientilor pe perioada aplicdrii procedurilor
fizioterapeutice.

3. Supravegheaza si inregistreazd in permanenta datele despre starea
pacientului si informeaza medicul supra modificarilor intervenite.

4. Informeaza si instruieste pacientul asupra tratamentului pe care-l efectueaza,
asupra efectelor terapeutice si asupra efectelor negative care pot apare.

5. Aplica procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie si masaj cu toti parametrii
agentului fizic, in vederea recuperarii medicale, conform prescriptiilor
medicului si raspunde de respectarea parametrilor tehnici a flecarei proceduri.
6. Manifestd permanent o atitudine plina de solicitudine fata de bolnav.

7. Respecta intocmai prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament ale
bolnavilor.

8. Consemneaza pe tisele de tratament procedurile efectuate bolnavului.

9. Tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate si transmite datele catre
serviciul de statistica.

10. Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din
dotare, supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica
folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

11. Pregateste si verificd functionarea aparaturii din dotare, semnaland
defectiunile.

12. Se preocupa de aprovizionarea si utilizarea solutiilor medicamentoase
necesare la aplicarea procedurilor fizioterapeutice.

13. Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul.

14. Pregateste materialele si instrumentarul, in vederea sterilizarii.

15. Poarta echipamentul de protectie prevdzut de regulamentul de ordine
interioara care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei si a aspectului estetic personal.

16. Respectd reglementdrile m vigoare privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale.

17. Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

18. Respecta si apara drepturile pacientului / clientului.

Art.33_Asistentul medical de laborator are urmatoarele atributii:

1. Pregateste fizic si psihic pacientul in vederea recoltarii, dupa caz.

2. Pregateste materialul necesar m vederea prelevari produselor biologice.

3. Sterilizeaza materialele necesare investigatiilor de laborator.

4. Recolteaza produse biologice (m policlinica, ambulatoriu sau la patul
bolnavului, dupa caz).

5. Preleveaza unele produse biologice necesare investigatiilor de laborator.

6. Prepara si pregateste coloranti, medii de cultura si anumiti reactivi necesari
pentru tehnicile de laborator.

7. Prepara solutii dezinfectante.

8. Pregateste animalele pentru experiente, urmareste evolutia lor, participa la
recoltari, inoculari si evaluarea rezultatelor.

9. Asigura autoclavarea produselor biologice.

10. Efectueaza tehnicile de laborator (hematologice, biochimice, bacteriologice,
parazitologice, serologice, toxicologice, citologice si de anatomie-patologica).
11. Participa la efectuarea necropsiilor.
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12. Respecta normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator, cu
care lucreaza.

13. Acorda primul ajutor in situatii de urgenta (accidente produse in timpul
recoltarii, etc.).

14. Intocmeste documente (buletine de analiza, inregistrarea rezultatelor de
laborator, etc.). .

15. Inmagazineaza datele de laborator pe calculator, dupa caz.

16. Raspunde de corectitudinea datelor inregistrate.

17. Intocmeste si comunica datele statistice din laboratorul clinic.

18. Asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare.

19. Supravegheazd si controleaza efectuarea curdteniei si a dezinfectiel
laboratorului.

20. Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii.

21. Utilizeaza si pastreazd, in bune conditii, echipamentele §i instrumentarul
in dotare, supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de
unica folosintd utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea
distrugerii.

Art.34_Asistentul medical de farmacie are urmatoarele atributii:

1. Organizeazd spatiul de munca si activitatile necesare distribuirii
medicamentelor si materialelor sanitare.

2. Asigura  aprovizionarea, receptia, depozitarea si  pastrarea
medicamentelor si produselor farmaceutice.

3. Elibereaza medicamente si produse galenice, conform prescriptiei medicului.
4. Recomanda modul de administrare a medicamentelor eliberate, conform
prescriptiei medicului.

5. Ofera informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului
eliberat.

6. Participa, alaturi de farmacist, la pregatirea unor preparate galenice.

7. Verifica termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor
farmaceutice si previne degradarea lor.

8. Respecta reglementarile m vigoare privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale.

9. Participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate.

10. Participa la activitati de cercetare.

11. Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

12. Respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale.

13. Utilizeaza si pastreaza in bune conditii, echipamentele si instrumentarul
din dotare, supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de
unica folosintd utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea
distrugerii.

14. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua.

15. Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de farmacie.
16. Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii.

17. Respecta regulamentul de ordine interioara.

Art.35_Asistentul medical de dietetici are urmatoarele atributii:
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1. Conduce si coordoneaza activitatea echipei din blocul alimentar si bucatarie,
privind pregatirea alimentelor si respectarea prescriptiilor medicale.

2. Controleaza respectarea normelor igienico-sanitare m bucdatarie si blocul
alimentar, curatenia si dezinfectia curenta a veselei.

3. Supravegheazd respectarea, de catre personalul din blocul alimentar a
normelor in vigoare privind- prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nozocomiale a normelor de protectia muncii si a regulamentului de ordine
interioara.

4. Verificd calitatea si valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneaza
institutia, modul de pastrare in magazie si calitatea si valabilitatea alimentelor
la eliberarea din magazie.

5. Supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale.

6. Realizeaza periodic planuri de diete si meniuri.

7. Controleaza modul de respectare a normelor de igiena privind transportul si
circuitele pentru alimente, conform reglementarilor in vigoare.

8. Controleaza distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi.

9. Calculeaza regimurile alimentare si verifica respectarea principiilor
alimentare.

10. intocmeste zilnic lista cu alimentele si cantititile necesare.

11. Verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi.

12. Recolteaza si pastreazad probele de alimente.

13. Respecta reglementdrile m vigoare privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale.

14. Respecta regulamentul de ordine interioara.

15. Controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru
conservarea alimentelor.

16. Informeaza conducerea unitdtii despre deficientele constatate privind
prepararea, distribuirea si conservarea alimentelor.

17. Organizeaza activititi de educatie pentru sandtate privind o alimentatie
sanatoasa.

18. Participa la formarea asistentilor medicali de dietetica / nutritionistilor.

19. Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

20. Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii.

21. Se preocupa permanent de actualizarea cunostintelor profesionale, prin
studiu individual sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor
postului.

Art.36 Statisticianul medical are n principal urmatoarele sarcini:

- primeste documentatia medicald a bolnavilor iesiti din spital (foi de
observatie, foi de temperatura, etc.);

- clasifica foile de observatie ale bolnavilor iesiti pe grupe de boli,
pe sectii, pe ani;

- tine evidenta datelor statistice pe formularele stabilite de Ministerul
Sanatatii si  Intocmeste rapoartele statistice ale spitalului, verificind
exactitatea datelor statistice cuprinse in rapoartele sectiilor;

- pune la dispozitia sectiilor datele statistice si documentatia medicala
necesara pentru activitatea curentd si de cercetare §i asigurd prelucrarea
datelor statistice;

32



- urmdreste in dinamicd corelarea diferitilor indicatori de activitate
comparativ cu alte unitdti sau pe tard si informeaza sefii de sectii si
medicul director in caz de abateri mari.

Art.37 Registratorul medical are in principal urmatoarele sarcini:

- este subordonat conducerii spitalului, precum si medicului de garda
pe spital;

- tine evidenta si inregistreazd intrarile si 1iesirile bolnavilor din
spital, tinand legatura cu administratia spitalului, pentru indeplinirea
formelor legale privind interndrile si externdrile, precum si comunicarea
nasterilor si deceselor;

- primeste din sectii numarul paturilor disponibile si le comunica
policlinicii;

- completeaza si tine la zi toate evidentele serviciului;

- indeplineste si orice alte atributii pe care 1 le dd medicul director
al spitalului, medicul de gardd sau seful de sectie sau de serviciu, daca
acestea au registrator medical in sectie sau in serviciul respectiv;

- sare in sarcina sa toate atributiunile statisticianului medical, in
unitdtile care nu au dreptul la statistician.

Art.38 Infirmiera are in principal urmatoarele sarcini:

- 1s1 desfasoara activitatea Tn unitdti sanitare $i numai sub indrumarea
si supravegherea asistentului medical;

- pregdteste patul si schimba lenjeria bolnavilor;

- efectueaza sau ajutd la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului
imobilizat, cu respectarea regulilor de igiena;

- ajutd bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

- ajutd bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (urinar, tavite
renale, etc.);

- asigurd curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in
locurile si conditiile stabilite (in sectie);

- asigurd toaleta bolnavului imobilizat ori de cate ori este nevoie;

- ajutd la pregatirea bolnavilor in vederea examinarii;

- transportd lenjeria murdard (de pat si a bolnavilor), in containere
speciale la spaldtorie si o aduce curata in containere speciale, cu
respectarea circuitelor conform reglementarilor regulamentului de ordine
interioara;

- executd, la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnicd a
mobilierului din salon;

- pregdteste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru
dezinfectie, ori de céte ori este necesar;

- efectueaza curdtenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a
targilor si a celorlalte obiecte care ajutd bolnavul la deplasare;

- se ocupd de intretinerea carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a
celorlalte obiecte care ajuta bolnavul la deplasare;

- pregdteste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbarii si i1 ajutd
pe ceil care necesitd ajutor pentru a se deplasa;

- colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta,
utilizate, In recipiente speciale si asigura transportul lor la spatiile
amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii;
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- ajutd asistentul medical si1 brancardierul la pozitionarea bolnavului
imobilizat;

- goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care
colecteaza urina sau alte produse biologice, escremente, dupd ce s-a facut
bilantul de catre asistentul medical si au fost inregistrate in documentatia
pacientului;

- dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical,
pregateste cadavrul si ajutd la transportul acestuia, la locul stabilit de
catre conducerea institutiei;

- nu este abilitatd sd dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;

- va respecta comportamentul etic fatd de bolnavi si fata de
personalul medico-sanitar;

- poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de
ordine interioara, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- respectd regulamentul de ordine interioara.

Art.39 Brancardierul are urmatoarele atributii:

- is1 desfasoara activitatea in unitdti sanitare i numai sub indrumarea
si supravegherea asistentului medical;

- respectd regulamentul de ordine interioard;

- se ocupa de transportul bolnavilor;

- se ocupd de functionarea, curatenia si dezinfectarea carucioarelor de
transport si a targilor, si cunoaste solutiile dezinfectante §i modul de
folosire;

- efectueaza transportul cadavrelor respectdnd regulile de eticad, insotit
de incd doud persoane, cu documentele de identificare;

- la transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de
protectie (un halat de protectie, manusi de cauciuc, etc);

- va ajuta la fixarea/pozitionarea extremitdtilor, segmentelor fracturate,
aplicarea aparatelor gipsate, inclusiv in cadrul serviciului d e garda;

- va anunta orice eveniment deosebit ivit, medicului sef/asistentului
medical sef serviciu;

- nu are dreptul sd dea informatii privind starea bolnavului;

- va avea un comportament etic fatd de bolnav, apartinatorii acestuia,
si fatd de personalul medico-sanitar;

- poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul d e
ordine interioara, care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru
pastrarea igienel si a aspectului estetic personal;

orice alte sarcini trasate de seful direct.

Art.40 Ingrijitoarea de curiitenie are urmitoarele indatoriri:

- raspunde de igiena sectiei inclusiv curatenia pardoselei, saloanelor
din sectorul repartizat, a W.C.-urilor, etc. Executa curatenia si asigura
aerisirea ori de cate ori este necesar;

- curata urinarele si plostile, ingrijindu-se de a le pastra in timp ce
astea nu sunt folosite in locuri curate (rastele). Se ingrijeste ca fiecare
pat s aiba plosca si urinarul sau.

- raspunde de mentinerea in bund stare a mobilierului, inventarului si
instalatiilor sanitare din sectorul sau de activitate 1 este solidar
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raspunzatoare pentru materialele si instalatiile folosite in comun cu
celelalte cadre elementare sanitare din acelasi sector de activitate;

- pregateste si se 1ingrijeste de incalzirea sobelor, asigurand
intretinerea temperaturii indicate in regulamentul 1n vigoare (in unitdtile
care nu au bugetate si ocupate posturi de ingrijitori de sobe);

- pastreazd inventarul materialului de curdtenie §i raspunde de
folosirea lui rationala precum si de neinstrdinarea lui;

- participd la toate formele de instruire initiate de spital in vederea
ridicarii nivelului sau profesional,;

- is1 insuseste corect si respectd cu strictete regulile de igiena
necesare activitdtii sale, pentru evitarea aparitier sau raspandirii infectiilor
intraspitelicesti;

- este obligatd sd poarte uniforma regelementara in perfectd stare de
curdtenie;

- nu are voie sa transporte alimentele de la bucatarie la oficiu sau
sa distribuiec masa bolnavilor;

- nu are voie sd pdrdseasca serviciul fard aprobarea asistentei sefe si
asigurarea inlocuitorului.

Art.41_Medicul sef din Ambulatoriul de specialitate are urmatoarele
atributii:

- organizeazd §i raspunde de intreaga activitate a ambulatoriului

- urmdreste solicitdrile populatiei si In functie de necesitati stabileste
programul de lucru al ambulatoriului si cabinetelor

- coordoneazd si controleazd indeplinirea sarcinilor de serviciu pentru
intreg personalul din subordine

- analizeaza eficienta activitatii personalului de specialitate din
ambulator si colaboreaza cu medicii sef de sectii cu paturi, ludnd masuri
de 1Imbundtatire a asistentei medicale ce se acordd bolnavilor, de
ameliorare continud a adresabilitatii si accesabilititii populatiei si
utilizarea corespunzatoare a bazei materiale.

- urmareste si ia masuri de respectare a programului orar de lucru al
personalului si stabileste conditiile necesare desfasurarii activitatii
corespunzatoare in ambulator, solicitaind la nevoie sprijinul medicilor sefi
ai sectiilor cu paturi

- asigurd perioadele de activitate in sectiile cu paturi pentru medicii
din ambulator si din sectiile cu paturi care presteaza activitati si in
ambulator potrivit programului stabilit de conducerea Spitalului Municipal
“’Dr. Pop Mircea’” Marghita

- asigura si controleazd folosirea rationala a fondurilor de
medicamente

- desfasoard o activitate de asistentd medicald, potrivit cu specialitatea

sa

- controleazd permanent tinuta si comportamentul personalului din
subordine

- organizeazd si Indrumd ridicarea continud a nivelului profesional al
personalului din subordine

- controleaza si raspunde de aplicarea normelor de igiena si de
protectia muncii
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- informeazd conducerea spitalului asupra activititii ambulatoriului

- intocmeste fisele anuale de evaluare pentru personalul din subordine

- indeplineste orice alte atributii prevazute in dispozitiile legale pentru
functia ce o are, precum si sarcinile stabilite de conducerea spitalului.
Art.42_Medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate are
urmatoarele atributii:

- examineaza bolnavii, stabileste diagnosticul folosind mijloacele de
dotare de care dispune, indicd sau dupa caz efectueaza tratamentul
corespunzator;

- Indruma bolnavii care nu necesitd supraveghere si tratament de
specialitate la medicii de familie cu indicatia conduitei terapeutice;

- recomandd internarea in sectia cu paturi a bolnavilor care necesitd
aceasta, In functie de gradul de urgenta, intocmeste biletul de trimitere;

- acorda asistenta medicala bolnavilor internati in sectia cu paturi, potrivit
programului  stabilit de conducerea spitalului, atunci cand pentru
specialitatea respectiva spitalul nu dispune de medic;

- anuntd centrului sanitar antiepidemic cazurile de boli infectioase si
profesionale depistate; J

- stabileste incapacitatea temporard de munca si emite certificatul medical
potrivit reglementarilor in vigoare;

- efectueaza in specialitatea respectiva consultatii medicale pentru angajare
si control medical periodic persoanelor trimise in acest scop de medicii de
medicind generala;

- completeaza fisa medicald pentru bolnavii care necesitd trimiterea la
comisia medicala pentru expertiza capacititii de munca;

- participd la solicitare, la lucrarile comisiei de expertizda medicala si
recuperare a capacitatii de munca si ale comisiei medico legale;

- analizeaza periodic morbiditatea, mortalitatea si alte aspecte medicale de
specialitate, propunand masuri corespunzatoare;

- efectueaza garzi in spital potrivit reglementarilor in vigoare;

- se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional propriu si al
personalului din subordine;

- urmareste si asigura folosirea si intretinerea corectd a mijloacelor de
dotare;

- controleaza respectarea normelor de igiena si antiepidemice.
Art.43_Asistentul medical din Ambulatoriul de specialitate are
urmatoarele atributii:

- asistd si ajutd pe medici la efectuarea consultatiilor medicale;
raspunde de starea de curdtenie a cabinetului si a sdlii de asteptare;
temperatura si aerisirea incaperilor;
existenta rechizitelor si a imprimantelor necesare activitatii;
semnaleazd medicului urgenta examinarii bolnavilor;
termometrizeazd bolnavii, recolteaza la indicatia medicului unele
probe biologice pentru analizele de laborator curente, care nu necesita
tehnici speciale si ajutd la efectuarea diferitelor proceduri medicale;

- comunica medicului de familie diagnosticul si tratamentul indicat
bolnavilor consultati;

- acorda primul ajutor in caz de urgentd;
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- efectueazd la indicatia medicului injectii, vaccindri, pansamente,
precum si alte tratamente prescrise;

- raspunde cu promptitudine la solicitarile bolnavilor si informeaza
medicul asupra oricarei solicitari care se refera la Ingrijirea medicala a
bolnavilor;

- raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie si dezinsectie potrivit
normelor 1n vigoare;

- primeste, asigurd si raspunde de buna pastrare si utilizare a
instrumentului, aparaturii si utilajelor cu care lucreaza si se ingrijeste de
buna intretinere s1 folosire a mobilierului §1 inventarului moale existent
in dotare;

- desfasoard activitate permanentd de educatie sanitard;

- se preocupa permanent de ridicarea continud a nivelului sdu
profesional,

- executd toate sarcinile specifice profilului cabinetului medical;

- orice alte sarcini trasate de seful direct.

see

Art.44 ingn]ltoarea de curitenie din Ambulatorul de Specialitate are
urmadtoarele atributii:

- efectueaza curdtenia si dezinfectia in conditii corespunzdtoare in
spatiul repartizat;

- primeste si rdspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de
curatenie pe care le are in grija;

- efectueazd aerisirea periodicd a incaperilor;

- curata si dezinfecteaza bdile si W.C.-urile cu materialele si ustensile
folosite numai in aceste locuri;

- transporta rezidurile la tancul de gunoi In conditii corespunzatoare;
raspunde de depunerea lor corectd in recipiente;

- curata si dezinfecteazd vesela in care se pastreazd sau se transportd
rezidurile.

Art.45 Medicul specialist pneumoftiziolog are urmatoarele atributii:

- tine evidenta i1 urmareste dinamica endemiei tuberculoase si
organizeazd actiunea de prevenire si combatere a tuberculozei pe
teritoriul arondat;

- face deplasdri la circumscriptiile din cuprinsul teritoriului pentru a
indruma si coordona lupta antituberculoasd, conform unui plan aprobat de
medicul sef de ambulator;

- executd toate tratamentele necesare: instituire de pneumotorax,
pneumoperitoneu, reinsufldri, punctii pleurale, spaldturi pleurale (in
functie de calificarea - medic primar, sectiondri de bride, bronhoscopii,
spalaturi bronsice, bronhografii, etc.);

- controleaza periodic contactii de familie si prin depistari sistematice,
radiologice, contactii de munca, in colaborare cu circumscriptia sanitara;

- urmdreste cazurile care se afla 1n tratamentul serviciului
(dispensarului) antituberculos, cu scopul obtinerii prezentarii cat mai
regulate a bolnavilor la tratamente si la vizitele periodice;

- tine la zi evidenta bolnavilor care necesitd o internare si face
propuneri de internare in ordinea urgentelor conditionate de indicatii
medico-sociale;
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- mentioneazad si justifica in scris (pe fisa bolnavului, fisa de grupare
si program) trecerea bolnavului de la o grupa la alta;

- controleaza efectuarea dezinfectiei in focar;

- participa la planificarea §i organizarea, indrumarea, actiunilor de
depistare biologicd si vaccinare cu B.C.G. in cadrul planului complex;

- efectueaza depistarile biologice si vaccindrile cu B.C.G. la copii
contacti din focarele de tuberculoza;

- tine evidenta bolnavilor din intreprinderi si urmareste conditiile de
munca din intreprinderile care se gasesc pe raza teritoriului respectiv;

- planificad, indrumeaza si controleaza activitatea personalului mediu
auxiliar din serviciul antituberculos;

- studiazd repartitia copiilor bolnavi de tuberculozd pe grupe de
varsta;

- controleazd copiii contacti $i examineazd periodic copii bolnavi, in
conformitate cu dispozitiile in vigoare;

- propune si urmadreste internarea copiilor in sanatorii, preventorii,
colonii de vard, tabere de vard si organizeazd impreunda cu laboratorul
epidemiologic si serviciul de consultatii (policlinicd) de copii, trimiterea
lor colabordand in acest scop si cu cabinetul de tuberculozd osteo-
articulara;

- viziteazd copiii din focarele de tuberculozd precum si colectivitdtile
de copii, In scopul urmaririi masurilor profilactice antituberculoase;

- consultd la domiciliu, la chemare, copii bolnavi de tuberculoza;

- programeaza si controleaza efectuarea depistarilor radiologice in
colectivititile de copii §i urmadreste depistarea radiologicd prin micro-
radiofotografie si examen radioscopic;

- planifica, indruma si controleaza efectuarea vaccindrilor cu B.C.G. la
copii contacti din focarele de tuberculoza.

Art.46_Medicul rezident din Ambulatoriul de specialitate are
urmatoarele atributii:

- examineazd bolnavii, stabileste diagnosticul folosind mijloacele de
dotare de care dispune, indica sau dupa caz efectueaza tratamentul
corespunzator;

- indrumd bolnavii care nu necesitd supraveghere si tratament de
specialitate la medicii de familie cu indicatia conduitei terapeutice;

- recomandd internarea in sectia cu paturi a bolnavilor care necesita
aceasta, in functie de gradul de urgentd, intocmeste biletul de trimitere;

- acordd asistentd medicala bolnavilor internati in sectia cu paturi,
potrivit programului stabilit de conducerea spitalului, atunci cand pentru
specialitatea respectiva spitalul nu dispune de medic;

- anuntd centrului sanitar antiepidemic cazurile de boli infectioase si
profesionale depistate;

- stabileste incapacitatea temporara de muncd si emite certificatul
medical potrivit reglementdrilor in vigoare;

- efectueazd in specialitatea respectiva consultatii medicale pentru
angajare i control medical periodic persoanelor trimise in acest scop de
medicii de medicind general;
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- completeazd fisa medicald pentru bolnavii care necesita trimiterea la

comisia medicala pentru expertiza capacitatii de munca;

- participa la solicitare, la lucrdrile comisiei de expertizda medicald si

recuperare a capacitatii de munca si ale comisiei medico legale;

- analizeaza periodic morbiditatea, mortalitatea si alte aspecte medicale

de specialitate, propunand masuri corespunzatoare;

- efectueazd garzi in spital potrivit reglementdrilor in vigoare;

- se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional propriu si

al personalului din subordine;

- urmdreste s1 asigura folosirea si Intretinerea corectd a mijloacelor de

dotare;

- controleaza respectarea normelor de igiena si antiepidemice.

Art.47 Medicul de specialitate radiologie are urmadtoarele sarcini:

- efectueaza investigatii de specialitate;

- prezintd cazurile deosebite medicului sef de sectie;

- intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate;

- urmdreste perfectionarea pregatirii profesionale a personalului in
subordine;

- raspunde prompt la solicitdri in caz de urgente medico — chirurgicale
sau de consulturi cu alti medici;

- controleaza activitatea personalului subordonat;

- urmadreste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi;

- foloseste corect aparatura si ia masuri in caz de defectiune prin
anuntarea personalului tehnic in vederea reparatiilor;

- raspunde de asigurarea conditiilor igienico — sanitare la locul de munca,
de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine;

- supravegheaza ca developarea filmelor radiografice sa se execute corect
si Tn aceeasi zi, raspunde de buna conservare si depozitare a filmelor
radiografice;

- urmareste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii, atdt pentru
personalul sanitar cat si pentru bolnavii care se prezintd pentru
investigatii radiologice;

- Indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful sectiei si de conducerea
spitalului;

- Raspunde de activitatea medicilor rezidenti pe care ii are in pregatire.

Art.48 Medicul rezident radiolog are urmatoarele atributii:

- executa examenele radiologice curente bolnavilor trimisi de medicii
specialisti, medicii de familie si de intreprindere;

- executd examenele cerute in vederea angajdrii In serviciu, trimiterii
la cura balneco-climatica si a eliberarii certificatelor de sanatate;

- efectueazd si supravegheaza executarea de catre asistenta (sora)
medicald de radiologie a radiografiilor, pe care le interpreteaza personal;

- supravegheaza ca developadrile filmelor radiografice sa se facd in
aceeasi zi, pentru ca rezultatul sa fie eliberat bolnavului in minimum de
timp, nedepasind 24 ore;

- comunica asistentei (sorei) medicale de radiologie observatiile sale,
in timpul examindrii radioscopice a bolnavilor, pe care le trece in
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condica de radiologie, avand grijda ca rezultatele sda fie redactate si
predate bolnavilor Tn maxim 2 ore;

- examineazd bolnavii recomandati pentru tratament radioterapic
ambulatoriu §i indicad in scris pe o fisd sau carnete de tratament toate
datele tratamentului radioterapeutic (dozajul, filtrul, kilowoltajul, timpul de
iradiere, numarul sedintelor, data aplicarii lor, etc.);

- supravegheaza felul in care asistenta (sora) de radioterapie
efectueaza tratamentul indicat bolnavilor;

- supravegheazd si urmdreste evolutia bolii persoanei in tratament,
examinand zona tegumentara iradiatd s$i consemneaza in mod periodic
cele constatate in fisa (carnetul) bolnavului;

- urmdreste si raspunde de aplicarea masurilor de protectia contra
iradiatiilor in colaborare cu serviciile tehnice ale spitalului.
Art.49_Asistenta medicala (sora). laborantul din laboratorul de

radiologie are urmatoarele atributii:

- pregateste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic;

- efectueaza radiografiile sub supravegherea si indicatiile medicului de
specialitate;

- executd developarea filmelor radiografice si conserva filmele in
filmotecd, conform indicatiilor medicului;

- tine evidenta substantelor si materialelor consumabile;

- aplicda tratamentul radioterapic indicat de catre medicul de
specialitate pe fisa de tratament, sub controlul si supravegherea acestuia;

- tine evidenta activitatii de radiologie si radioterapie;

- asigurd pdastrarea, conform instructiunilor in vigoare a utilajelor
materialelor si altor bunuri de inventar.

Art. 50 Medicul sef de laborator analize medicale are urmatoarele
atributii:

- organizeaza si raspunde de activitatea laboratorului;

- repartizeazd sarcinile personalului medico-sanitar in subordine:
indruma, controleazd si raspunde de munca acestora;

- foloseste metodele si tehnicile cele mai moderne de diagnostic si
respectiv tratament, n specialitatea respectiva;

- executd, mpreuna cu Intreg colectivul pe care-l conduce examenele
si tratamentele cerute de medicii din sectiile cu paturi, din ambulator si
medicii de familie;

- analizeazd modul cum se finregistreazd rezultatele examenelor si
indicii calitativi a1 muncii medicale din laborator;

- aduce la cunostinta medicului director al spitalului toate faptele
deosebite petrecute in laborator ca si masurile luate;

- controleaza si conduce instruirea cadrelor in subordine;

- gestioneaza inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea
bazei materiale necesare desfasurdrii activitatii;

- controleazd si raspunde de buna intretinere si utilizare a aparatelor,
instrumentelor, instalatiilor de orice fel si altor obiecte de inventar;

- verifica in cadrul laboratorului si prin sondaj in sectiile spitalului,
modul de recoltare pentru analize;
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- colaboreaza cu medici sefi ai sectiilor cu paturi si ai celorlalte
laboratoare, in vederea stabilirii diagnosticului, aplicarii tratamentului si a
modului In care se solicitd analizele si se folosesc rezultatele;

- urmareste aplicarea masurilor de protectia muncii §i de prevenire a
contamindrii cu produse infectate;

- asigurda si  raspunde de aplicarea masurilor de igienda @ si
antiepidemice;

- intocmeste foile anuale de apreciere a cadrelor in subordine;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de organul de conducere
colectiva al spitalului.

Art.51_Chimistul si biologul din laboratorul de analize medicale are
urmatoarele atributii:

- efectucaza analizele si determinarile stabilite de medicul sef , in
conformitate cu pregatirea lor de baza;

- intocmeste si semneaza buletinele analizelor pe care le au efectuat;

- controleaza i indruma activitatea personalului subordonat;

- raspunde de pastrarea, Intretinerea si utilizarea judicioasd a
aparaturii, precum si de gestionarea si manipularea substantelor toxice, 1n
conformitate cu prevederile legale;

- raspunde de respectarea conditillor de igiena si  sanitaro-
antiepidemice la locul de munca.

Art.52_Asistentul, laborantul din laboratorul de analize medicale are
urmatoarele atributii:

- pregateste probe pentru examene de laborator hematologice,
microbiologice, biochimice, chimice si toxicologice;

- sterilizeazd si pregateste materialele, instrumentarul si sticlaria de
laborator pentru efectuarea analizelor si asigurd dezinfectia meselor de
lucru dupa utilizarea lor;

- prepara medii de culturd, reactivi si solutii curente de laborator,
precum si coloranti uzuali;

- executda analize cu tehnici uzuale precum s§i operatii preliminare
efectuarii examenelor de laborator, sub supravegherea medicului sau
chimistului;

- efectueazd, sub supravegherea medicului de specialitate, reactii
serologice, insdmantdrisi treceri pe medii de cultura;

- raspunde de buna pastrare §i utilizare a aparaturii, utilajelor si
instrumentarului din dotare;

- executa si alte sarcini, corespunzatoare pregatirii profesionale,
trasate de medic sau chimist;

- in lipsa registratorului medical , indeplineste si sarcinile acestuia;

- asigurd curdtirea si spalarea instrumentarului de laborator si a
sticlariei de laborator.

Art.53_{ingrijitoarea din laboratorul de analize medicale are
urmatoarele atributii

- efectueaza curdtenia incaperilor si suprafetelor de lucru din
laborator §1 executa operatiile de dezinfectie curenta dupd caz, la
indicatiile §i sub supravegherea asistentului medical de laborator;
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- executd curdtenia 1 spalarea sticlariei §1 a materialelor de
laborator, ajutd la impachetarea si pregatirea materialelor ce urmeaza a fi
utilizate in laborator precum si la pregatirea mediilor de cultura;

- transportd materialele de lucru 1n cadrul laboratorului (inclusiv
materialele infectate) precum si cele necesare pentru recoltiri de probe in
teren.

Art.54 Farmacistul are urmatoarele atributii:

- supravegheaza si coordoneaza activitatea de eliberare a produselor
farmaceutice conditionate §i materiale sanitare de catre asistentul de
farmacie;

- primeste, verificd, executa retete si elibereazad retete;

- asigura eliberarea si livrarea medicamentelor in regim de urgenta

- asigura si raspunde de depozitarea, conservarea §i gestionarea
medicamentelor toxice si stupefiante;

- participd la receptia cantitativdi a medicamentelor si materialelor
sanitare intrate in farmacie §i efectueaza receptia calitativd a acestora;

- verificda in timpul si dupd executarea retetelor, a preparatelor
galenice si a medicamentelor tipizate, in unitate, calitatea medicamentelor,
efectudnd controlul organoleptic sau analitic;

- verificd periodic prin analize, calitatea medicamentelor si
materialelor sanitare cu duratd de conservare sau actiune terapeutica
limitatd (drajeuri, preparate galenice, specialititi farmaceutice), in vederea
preschimbarii lor.

Art.55_Asistentul medical de farmacie are urmatoarele atributii:

- organizeaza spatiul de munca si activitatile necesare distribuirii
medicamentelor si materialelor sanitare.

- asigura aprovizionarea, receptia, depozitarea $i  pastrarea
medicamentelor si produselor farmaceutice;

- elibereazd medicamente si produse galenice, conform prescriptiei
medicului;

- recomanda modul de administrare a medicamentelor eliberate,
conform prescriptiei medicului;

- ofera informatii privind efectele si reactiile adverse ale
medicamentului eliberat;

- participa, alaturi de farmacist, la pregatirea unor preparate galenice;

- verifica termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor
farmaceutice §i previne degradarea lor;

- respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale;

- participd la realizarea programelor de educatie pentru sanatate;

- participa la activitdti de cercetare;

- respectd secretul profesional si codul de eticd al asistentului
medical;

- utilizeazda 1 pastreazd, 1n bune conditii, echipamentele si
instrumentarul din dotare, supravegheaza colectarea materialelor si
instrumentarului de unica folosintd utilizat §i se asigurd de depozitarea
acestora in vederea distrugerii;
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- se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua;

- participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de
farmacie;

- respecta normele igienico-sanitare i de protectia muncii;

- respectd regulamentul de ordine interioara.

Art.56 Sef serviciu Resurse Umane are urmadtoarele atributii:

- coordoneaza intocmirea statului de functii;

- coordoneazd lucrarile de incadrare a personalului de executie din
unitate si raspunde de corecta intocmire a contractului de munca;

- efectueaza controlul pregatirii muncii in cadrul programului de
lucru;

- raspunde de acordarea drepturilor salariale;

- raspunde de 1Intocmirea corectd si la timp a darilor de seama
statistice;

- raspunde de justa Intocmire a statelor de platd si a drepturilor de
personal;

- controleaza evidenta drepturilor platite salariatilor;

- raspunde de efectuarea in termen a atributiilor si de respectarea
intocmai a dispozitiilor ce deriva din sarcinile incredintate;

- raspunde de exactitatea si realitatea datelor cuprinse in situatiile

solicitate;

- orice alte sarcini trasate de seful direct.

Art.57 Referentul, are urmatoarele atributii:

- asigura intocmirea statului de functii al unitdtii conform dispozitiilor
legale in vigoare;

- aplica dispozitiile legale cu privire la drepturile salariale ale
personalului angajat (salariu de 1incadrare, spor vechime, spor noapte,
indemnizatie de conducere, girzi, salariu merit, spor periclitate, etc.)

- asigura intocmirea statelor de platd si verifica ca retinerile efectuate
sd fie in conformitate cu dispozitiile legale;

- asigurd Intocmirea centralizatorului pentru salarii si declaratia tip
pentru control salarii la banca;

- tine evidenta zilelor de incapacitate temporara de muncd si
elibereazd adeverintele solicitate de salariati;

- asigura intocmirea graficelor de programare a concediilor de odihna
cu indicarea nr. zilelor cuvenite salariatilor;

- asigurd intocmirea §i raportarea in termenele stabilite a diferitelor
situatii 1 diri de seama statistice cu privire la fondul de salariu si nr.
mediu scriptic;

- asigura complectarea la si a carnetelor de muncd, inregistrarea in
carnetul de muncad a actelor de vechime depuse de salariati;

- asigurda complectarea dosarelor personale cu actele necesare,
intocmirea deciziei de majorare sau acordarea sporuli de vechime,
completarea dosarului de pensionare;

- urmdreste intocmirea si depunerea listelor de garda pe unitate si
sectii
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Art.58 Secretar — dactilograf, are urmatoarele atributii:

- primeste corespondenta, inregistreaza, repartizeazd pe servicii,
expediaza corespondenta rezolvata,

- intocmeste lunar necesarul de rechizite si imprimate;

- intocmeste imprimate netipizate necesare serviciilor §i sectiilor din
spital;

- se Ingrijeste de folosirea rationald a rechizitelor preocupandu-se
pentru economisirea lor;

- executd toate lucrdrile de dactilografiat pentru toate sectiile si
serviciile din spital conform dispozitiilor sefului serviciului administrativ;

- se ocupd de clasarea si indosarierea corespondentei potrivit actelor
normative in vigoare;

- orice alte sarcini trasate de seful direct.

Art.59 Sef serviciu Aprovizionare are urmdtoarele atributii:

- incheierea contractelor economice cu furnizorii, intocmirea §i
urmarirea graficului de livrari pentru materiale necesare;

- asigurarea aproviziondrii unitatii cu alimente, materiale, instrumentar,
aparaturd in cele mai bune conditii;

- indrumd §i controleaza activitatea magazionerilor  privind
receptionarea, conservarea, pastrarea §i  eliberarea tuturor bunurilor
materiale;

- emite comenzi pentru materialele solicitate precum si cele care se
procura pe plan local;

- asigurd organizarea aproviziondrii de iarnd a unitatii cu alimente,
combustibil, etc.;

- urmdreste in permanentd lichidarea stocurilor supranormative atat la
materiale consumabile §i alimente precum si la mobilier, obiecte de
inventar si mijloace fixe;

- cunoasterea si respectarea instructiunilor si dispozitiilor legale cu
privire la aprovizionare;

- raspunde de exactitatea si realitatea datelor cuprinse in situatiile

solicitate;

- orice alte sarcini trasate de seful direct.

Art.60 Soferul are urmatoarele atributii:

- raspunde de autovehiculul pe care-l are in primire;

- executd toate transporturile coordonate pe baza foii de parcurs;

- alimenteazd masina cu carburanti si lubrefianti necesari in asa fel
incdt sd poate pleca in cursa atunci cand se dispune;

- raspunde de intretinerea in bune conditii a autovehiculelor;

- verifica starea tehnicd a autovehicului inainte si dupa sosirea din
cursa;

- primeste zilnic foaia de parcurs care le completeaza cu toate datele
necesare;

- orice alte sarcini trasate de seful direct.

Art.61 Magazionerul are urmatoarele atributii:

- receptioneazd calitatea si cantitatea materialelor, carburantilor si

lubrefiantilor intocmind in aceeasi zi formele necesare;
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- sorteazd si aranjeaza materialele in magazie pentru a fi pastrate in
mod corespunzator;

- este direct raspunzator de pastrarea si eliberarea alimentelor,
medicamentelor, materialelor, etc.

- sesizeazd conducerea unitdtii cazurile cand constatd ca Incdperile
sau incuietorile magaziei au fost sparte sau stricate cu fortd in lipsa sa;

- tine la zi evidenta cantitativd si calitativd a materialelor s1 a
alimentelor;

- verifica la sfarsitul fiecarei luni dacd soldurile din evidentele sale
corespund cu cele din evidenta Serv. contabilitate;

- executd toate operatiunile premergatoare, inventarierii conf. legilor in
vigoare;

- raspunde material sau penal dupd caz pentru lipsurile de bunuri
materiale care le are in primire.
Art.62 Bucatarul are urmdtoarele atributii:

- primeste produsele necesare efectuarii meniului zilnic, verifica
calitatea si cantitatea lor §i pregateste mancare;

- raspunde de respectarea meniurilor §i a normelor dietetice si
pregdtirea la timp a hranei;

- raspunde de igiena locului de muncd, atdt in bucdtarie cat si la
anexe;

- raspunde de impartirea mancarii pe portii de catre sectiile din
spital;

- raspunde de predarea cu forme legale la magazie pand in seara
zilei (cel tarziu orele 20) a alimentelor nepreparate si care au ramas
nefolosite.

Art.63 Sef serviciu Administrativ are urmatoarele atributii:

- asigurarea masurilor necesare pentru utilizarea inventarului
administrativ — gospodaresc in conditii de eficientd maxima;

- asigurarea efectudrii inventarierii patrimoniului in conditiile si1 la
termenele stabilite prin acte normative;

- asigurarea receptiondrii, manipularii si a depozitirii corespunzatoare
a bunurilor;
asigurarea intretinerii clddirilor, instalatiilor si inventarului unitatii;
asigurarea aplicarii si respectarii normelor P.S.L;
asigurarea pastrarii arhivei unitdtii conform normelor legale;
raspunde de exactitatea §i realitatea datelor cuprinse in situatiile
solicitate;
orice alte sarcini trasate de seful direct.
Art.64 Portarul are urmatoarele atributii:

- supravegheaza, controleaza, si identificd persoanele care intra si ies
din spital;

- controleazd persoanele care intra in spital sd nu aducd produse
alcoolice sau materiale inflamabile;

- opreste scoaterea fara forme legale la oricdror bunuri de inventar,
materiale, alimente, medicamente, instrumente de catre salariati si bolnavi;
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- asigura respectarea programului de vizitd a pacientilor internati de catre
apartinatori, conform orarului stabilit de Conducerea Spitalului. In cazul
aparitiei unor situatii exceptionale va pretinde vizitatorilor sa prezinte un Bilet
de voie , eliberat de medicul Sef de sectie;

- nu paraseste locul de munca pentru a executa alte sarcini;

- interzice iesirea bolnavilor din unitate fara forme legale;

- inregistreazd in registru de intrare-iesire toate autovehiculele care
intrd si ies din spital si materialele ce le transportd;

- controleaza salariatii la iesirea din serviciu pentru a nu scoate
bunuri materiale din incinta unitatii;

- respectd consemnul general si cel special stabilit de conducerea
unitatii in colaborare cu organele de politie;

- orice alte sarcini trasate de seful direct.

Art.65 Directorul financiar-contabil are urmatoarele atributii:

- asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii
financiar-contabile;

- organizeazd contabilitatea In cadrul unitatii Tn conformitate cu
dispozitiile legale si asigura efectuarea corectd sila timp a inregistrarilor;

- asigurd Intocmirea la timp a balantelor de verificare si a darilor de
seama trimestriale si anuale;

- raspunde de indeplinirea atributiilor de revin compartimentului
financiar-contabil cu privire la organizarea §i exercitarea controlului
financiar preventiv;

- organizeazd si supravegheazd modul de desfasurare a inventarelor
periodice;

- aplica dispozitiile legale cu privire la angajarea, constituirea de
garantii si rdspunde 1n legdturd cu gestionarea bunurilor unitatii;

- ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

- asigurd Indeplinirea 1n conformitate cu dispozitiile legale a
obligatiilor unitatii catre bugetul statului, bugetele fondurilor speciale;

- raspunde de exactitatea §i realitatea datelor cuprinse in situatiile
solicitate;

- orice alte sarcini trasate de seful direct.

Art.66_Contabilul are urmatoarele atributii:

- intocmeste planul de venituri, cheltuieli bugetare si extrabugetare
intocmeste si realizeazd bugetul de asigurdri de sdndtate, cererile pentru
deschideri, retrageri si virdri de credite;

- tine la zi evidente contabile si verificd legalitatea notelor ce stau la
baza inregistrarii contabile;

- Intocmeste contul de executie si ddrile de seamd trimestriale, sau
anuale, analizeazd periodic executiile bugetare, continutul conturilor
contabile, verificd extrasele de cont primite de la banca, actele de casa,
celelalte acte si documente;

- urmareste acoperirea lipsurilor constatate Tn gestiune;

- organizeaza si supravegheazda modul de desfasurare a inventarelor
periodice;

- aplicd dispozitiile legale privind angajarea, constituirea de garantii
si raspundere in legatura cu gestionarea bunurilor unitdtii;
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- asigurarea controlului financiar preventiv;

- clasarea si pastrarea in conditii de sigurantd a documentelor si
actelor justificative ale operatiunilor contabile;

- realizarea prevederilor instructiunilor referitoare la formularele regim
special, modul de evidentd, complectarea, folosirea si pastrarea lor.
Art.67_Casierul are urmatoarele atributii:

- este interzis casierului sa tind in casd de fier numerar sau alte
valori care nu apartin unitatii, pachete de bancnote nenumerate;

- raspunde disciplinar, penal si civil pentru nerespectarea dispozitiilor
legale in vigoare;

- gestioneaza i pastreaza mijloacele banesti In conformitate cu
dispozitii in vigoare;

- Intocmeste raportul zilnic de casa;

- ridica de la banca sumele necesare pentru plata salariilor si a
diferitelor cheltuieli al institutiei;

- depune sumele incasate la banca;

- pentru sumele incasate emite chitanta pe care le semneazd si le
prezintd sefului biroului financiar contabil pentru a le verifica si
contrasemna;

- varsd la bancd 1n contul institutiei sumele incasate la termenele si
conditiile stabilite prin dispozitiille legale in vigoare, nu poate pastra
numerar in casd decat in limita fondului de casa stabilit de organele
bancii de stat;

- numerarul pentru plata salariilor si premiile se poate pastra in casa
maxim. 3 zile de la ridicarea banilor de la banca;

- efectueaza platile numai pe baza de acte justificative aprobate de
ordonatorul de credite si vizate de controlul financiar preventiv;

- verificd Tnainte de a efectua platile documentele de plata;

- Inregistreaza operatiunile de incasari si plati Tn numerar in registru
de casa, totalizeaza zilnic operatiunile si stabileste soldul casei din ziua
respectiva;

Art.68 Serviciul de informatica are urmatoarele atributii:

- organizeaza si se urmdreste functionarea intregului sistem informational

al spitalului

- urmareste starea de functionare a tuturor echipamentelor aflate in
dotarea unitatii; se asigurd remedierea defectiunilor aparute;

- Periodic se instruieste  personalul spitalului care lucreazd cu
calculatorul, dar care nu este de specialitate, In vederea exploatarii
echipamentelor si aplicatiilor la performante maxime.

- Raportarea si preluarea datelor prin intermediul internetului

- Raspunde de gestionarea datelor pacientilor, in privinta prelucrarii
datelor, precum si a asigurarii securitatii aplicatiei din punctul de vedere
al prelucrarii datelor cu caracter personal

CAPITOLUL V
FINANTAREA SPITALULUI

47



Art.69 (1) Spitalele publice sunt institutii publice finantate integral din venituri
proprii si functioneaza pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii
ale spitalelor publice provin din sumele incasate pentru serviciile medicale, alte
prestatii efectuate pe baza de contract, precum si din alte surse, conform legii.
(2) Prin autonomie financiara se intelege:

a) organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli
propriu, aprobat de conducerea unitatii si cu acordul ordonatorului de credite
ierarhic superior;

b) elaborarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli, pe baza evaluarii
veniturilor proprii din anul bugetar si a repartizdrii cheltuielilor pe baza
propunerilor fundamentate ale sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului.

(3) Spitalele publice au obligatia de a asigura realizarea veniturilor si de a
fundamenta cheltuielile n raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe
titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare.

(4) Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului public cu casa de
asigurari sociale de sanatate reprezintd sursa principald a veniturilor in cadrul
bugetului de venituri si cheltuieli si se negociazd de catre manager cu
conducerea casei de asigurdri sociale de sanatate, in functie de indicatorii
stabiliti in contractul-cadru de furnizare de servicii medicale.

(5) In cazul refuzului uneia dintre parti de a semna contractul de furnizare de
servicii medicale, se constituie o comisie de mediere formata din reprezentanti
ai Ministerului Sanatatii Publice, respectiv ai ministerului de resort, precum si
ai Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate, care, in termen de maximum 10
zile, solutioneaza divergentele.

(6) Spitalele pot incheia contracte de furnizare de servicii medicale si cu casele
de asigurari de sanatate private.

(7) Spitalele publice primesc, in completare, sume de la bugetul de stat sau de
la bugetele locale, care vor fi utilizate numai pentru destinatiile pentru care au
fost alocate, dupa cum urmeaza:

a) de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Sanatatii Publice sau al
ministerelor ori institutiilor centrale cu retea sanitara proprie, precum s$i prin
bugetul Ministerului Educatiei si Cercetarii, pentru spitalele clinice cu sectii
universitare;

b) de la bugetul propriu al judetului, pentru spitalele judetene;

¢) de la bugetele locale, pentru spitalele de interes judetean sau local.

(7.1) de la bugetul de stat se asigura:

a) desfasurarea activitatilor cuprinse in programele nationale de sanatate;

b) dotarea cu echipamente medicale, in conditiile legii;

¢) investitii legate de construirea de noi spitale, inclusiv pentru finalizarea
celor aflate n executie;

d) expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de
seisme si de alte cazuri de fortd majora;

e) modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum
si efectuarea de reparatii capitale;

f) activitati specifice unitatilor si institutiilor cu retea sanitara proprie;

g) activitati didactice si de cercetare;

h) alte cheltuieli curente si de capital.
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(7.2) Bugetele locale participa la finantarea unor cheltuieli de intretinere,
gospodarire, reparatii, consolidare, extindere si modernizare a unitatilor
sanitare publice, de interes judetean sau local, in limita creditelor bugetare
aprobate cu aceasta destinatie in bugetele locale.

(7.3) Spitalele publice pot realiza venituri suplimentare din:

a) donatii si sponsorizari,

b) legate;

¢) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala si
farmaceutica;

d) inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparaturd medicala catre
alti furnizori de servicii medicale, in conditiile legii;

e) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de
asigurdri private sau agenti economici;

f) editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

g) servicii medicale, hoteliere sau de altd natura, furnizate la cererea unor
terti;

h) servicii de asistentd medicala la domiciliu, furnizate la cererea pacientilor;

i) contracte de cercetare si alte surse;

j) alte surse, conform legii.

(8) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public se
elaboreaza de catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor §i compartimentelor din structura spitalului, in
conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului
sanatatii publice si cu contractele colective de munca, si se publicd pe site-ul
unitatii in termen de 15 zile calendaristice de la aprobarea lui.

(8.1) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului public se aproba de
ordonatorul de credite ierarhic superior, la propunerea managerului spitalului.

(8.2) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului public se repartizeaza pe
sectiile si compartimentele din structura spitalului, nivelul acestora fiind
indicator al contractului de administrare.

(8.3) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se urmareste pe sectii si
compartimente, fiind un indicator al contractului incheiat intre manager si sefii
sectillor §i compartimentelor din structura spitalului. Abaterile fatd de
indicatorii din contractul cu managerul se analizeaza si se solutioneazda de
conducerea spitalului cu conducerile structurilor in cauza.

(8.4) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteaza lunar, respectiv
trimestrial, unitatilor deconcentrate cu personalitate juridica ale Ministerului
Sanatatii Publice .

(8.5) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteaza lunar si
trimestrial si consiliului local si/sau judetean, dupa caz, daca beneficiaza de
finantare din bugetele locale.

(9) - In cazul existentei unor datorii la data incheierii contractului de
intervalul in care vor fi lichidate, in conditiile legii.

(10) Auditul public intern se exercitd de catre structura deconcentratd a
Ministerului Sanatatii Publice.

(10.1) Controlul asupra activitatii financiare a spitalului public se face, in
conditiile legii, de Curtea de Conturi, Ministerul Sanatatii Publice
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(11) Fondul de dezvoltare al spitalului se constituie din urmatoarele surse:

a) cota-parte din amortizarea calculatd lunar si cuprinsa in bugetul de venituri
si cheltuieli al spitalului, cu pastrarea echilibrului financiar;

b) sume rezultate din valorificarea bunurilor disponibile, precum si din cele
casate cu respectarea dispozitiilor legale n vigoare;

¢) sponsorizari cu destinatia "dezvoltare";

d) o cotd de 20% din excedentul bugetului de venituri si cheltuieli inregistrat
la finele exercitiului financiar;

e) sume rezultate din Inchirieri, in conditiile legii.

(11.1) Fondul de dezvoltare se utilizeaza pentru dotarea spitalului.

(11.2) Soldul fondului de dezvoltare ramas la finele anului se reporteaza in
anul urmator, fiind utilizat potrivit destinatiei prevazute la alin. (2).

(12) Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face
conform contractului de furnizare de servicii medicale, pe bazd de documente
justificative, in functie de realizarea acestora, cu respectarea prevederilor
contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul
sistemului asigurarilor sociale de sanatate.

(13) In cazul unor activititi medicale sau farmaceutice pentru care unitatea
spitaliceascd nu are specialisti competenti in astfel de activitati sau manopere
medicale, se poate incheia un contract privind furnizarea unor astfel de servicii
medicale sau farmaceutice cu un cabinet medical specializat, respectiv furnizor
de servicii farmaceutice ori cu o altd unitate medicald publicd sau privata
acreditata. Unitatile spitalicesti pot Incheia contracte privind furnizarea de
servicii auxiliare necesare functionarii spitalului.

(14) Salarizarea personalului de conducere din spitalele publice, precum si a
celorlalte categorii de personal se stabileste potrivit legii.

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE

Art.70 Prevederile prezentului regulament se completeazd cu orice alte
dispozitii legale care privesc activititile unitatilor sanitare §i  a
personalului din aceste unitati.

Art.71 Prevederile regulamentului sunt obligatorii si vor fi cunoscute si
aplicate corespunzitor de catre toti salariatii spitalului.

Art.72 Nerespectarea dispozitiilor legale si a regulamentului de organizare
si functionare al spitalului atrage raspunderea disciplinard, materiala,
civila, contraventionald, dupa caz, penald, in sarcina persoanelor vinovate.
Art.73 Toate atributiile cuprinse in regulamentul se vor gasi in figele
posturilor salariatilor si a unitatilor sanitare din structura.

Art.74 Orice modificari intervenite in structura si atributiile unitatii sau a
uneia din subunititi se vor consemna imediat in Regulamentul de
Organizare si Functionare.

MANAGER
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jr. Bradacs Aliz
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