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DECLARATIE

privind asumarea agendei de integritate organizationali
in coordonatele Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025

Avand in vedere adoptarea de cdtre Guvernul Romaniei a Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acestcia, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1269/2021,

Spitalul Municipal ,.Dr. Pop Mircea” Marghita, unitate sanitard de utilitate
publicd, cu personalitate juridicd, care furnizeazd servicii medicale, fiind organizat
in conformitate cu Titlul VII-, Spitalele” din Legea nr. 95/2006, privind reforma fin
domeniul sandtatii, cu modificarile si completirile ulterioare, sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Marghita, conform HCL Marghita, nr. 69 din
24.06.2010, privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de
Ministerul Sanatatii in Spitalul Municipal ,,Dr. Pop Mircea” Marghita,

Asumand valorile fundamentale si principiile promovate de ciitre Strategia
Nationald Anticoruptie pe perioada 2021-2025,

Recunoscand importanta obicctivelor  Strategiei  Nationale Anticoruptie
pentru
perioada 2021-2025,

Sprijinind principiile i obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptic si
asumandu-si indeplinirea misurilor specifice ce tin de competenta exclusivid a
Spitalul Municipal ,,Dr. Pop Mircea” Marghita,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE,
prin care:

*Se confirmd angajamentul cd, la nivelul Spitalul Municipal ,.Dr. Pop Mircea”
Marghita se dispun toate mdsurile pentru ca s3 nu se sdvarscascd fapte de
coruptie;
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*Condamna coruptia in toate formele in care se manifesta precum si
institutie1 si increderea in aceasta;

eIsi exprimid, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor
anticoruptie prin toate mijloacele legale si administrative corespunzatoare;

« Impreunii cu reprezentantii institutiei adoptid toate masurile necesare pentru
considerarea interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu
respectarea principiului transparentei procesului decisional si accesului neingridit
la informatiile de interes public;

oIsi asuma indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a
institutiel pe care o reprezinta;

*Sustine si promoveazd cresterea gradului  de respectare si  aplicare a
standardelor legale de integritate reflectate in inventarul anexa la Strategia
Nationala Anticoruptie 2021-2025;

*Contribuie la reducerea impactului coruptiei asupra cetdtenilor si asigurd
implemcntarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeazd, in principal, prevenirca
coruptiei 1in institutiile publice, cresterea gradului de educatie anticoruptic,
combaterea coruptiei prin masuri administrative, aprobarea planurilor de integritate
s1 dezvoltarea sistemului national de monitorizare a SNA;

*Autoevalueazd anual i informcazd  Consiliul Local al Municipiului
Marghita — UAT a Municipiului Marghita, cu privire la gradul de implementare a
méasurilor cuprinse in planul de integritate al institutiei, precum si referitor la
stadiul implementdrii masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a
coruptiei (enumerate in Anexa nr. 3 la H.G nr. 1269/2021 privind aprobarea SNA
2021-2025).

Aceasti declaratie a fost adoptati de citre

Reprezentantul legal al Spitalului Municipal ,,Dr.Pop Mircea” Marghita

Manager  ."4Rags
Jr. Aliz Bradac%f‘-‘ sy, 7
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DECIZIA
nr. 37 din 18.03.2022

In baza drepturilor conferite de legislatia in vigoare, respectiv:

- Hotararea nr. 1.269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia

In conformitate cu:
- art. 40 alin. (1) din Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicata

- art. 176,180 din Legea nr. 95/2006, republicata si modificata, privind reforma
in domeniul sanatatii,

in baza Regulamentului de organizare si functionare a unitatii,
Managerul Spitalului Municipal ,,Dr. Pop Mircea” Marghita

DECIDE

Art.l. La nivelul Spitalului Municipal ,,Dr. Pop Mircea” Marghita, sc
constituie Grupul de lucru responsabil pentru implementarea planului de integritate,
in contextual Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025, cu urméitoarea componenti:

Coordonator pentru implementarea planului de integritate, in contextul SNA
2021-2025 — Dr. Sorin Tabacu — Director Medical

Membrii responsabili pentru implementarea planului de integritate, in
contextul SNA 2021-2025 — reprezentantii: RUNOS, achizitii publice, audit intern,
control intern, presedintele CE, sefii de sectie si sefii de laborator

Responsabil cu implementarea SNA 2021-2025 — Jr. Rodica Angela Curtean



Art. 2 Membrii grupului de lucru pentru implementarea planului de integritate

exercita, in principal, urmatoarele atributii:

colecteaza datele necesare eclaborarii listei privind principalele atributii ale
institutiei

identifica vulnerabilitatile si riscurile de coruptie specifice institutiei, precum si a
celor privind dezvoltarea si implementarea standardelor de control intern
managerial

evalueaza/reevalueaza atributiile vulnerabile la coruptie

elaboreaza raportul de evaluare/reevaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la
coruptie si a masurilor de remediere aferente

claboreaza/revizuieste planul de integritate in functie de masurile identificate ca
remedii pentru riscurile de coruptie si vulnerabilitatile institutionale
implementarea masurilor anticoruptie prevazute in Planul de integritate, in
contextul SNA 2021-2025, ce tin de competenta exclusiva a institutiel

informeaza personalul institutici cu privire la Strategia Nationala Anticoruptie
2021-2025, promovarea eticil si integritatii

initiaza incheierea unor protocoale de colaborare cu institutiile abilitate in domeniul
anticoruptie pentru implementarea SNA 2021-2025

adopta masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si
incompatibilitati, precum si pentru considerarea interesului public mai presus de
orice alt interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului
decizional si accesului neingradit la informatiile de interes public

sustine si promoveaza implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in
principal, prevenirea coruptiei, cresterea gradului de educatie anticoruptie,
combaterea coruptiei prin masuri administrative

promoveaza canalele/mecanismele de avertizare in interes public si a politicii
privind protectia avertizorilor de integritate

colecteaza datele si informatiile necesare monitorizarii, autoevaluarii si raportarii in
contextul SNA 2021-2025

elaboreaza si transmite rapoartele, documentele conexe si informatiile conform
conditiilor ;i termenlor solicitate de Directia de Integritate

autoevalueaza anual si informeaza Directia de Integritate asupra gradului de
implementare a masurilor preventive obligatorii (enumerate in HG nr.
1269/17.12.2021 privind aprobarea SNA 2021-2025 si a documentelor aferente
acesteia)

implementeaza masurile referitoare la Legea nr. 251/2004 privind bunurile primite
cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei

analizarea, fundamentarea masurilor suplimentare anticoruptie ce pot fi
implementate si propunerea acestora spre aprobarea conducerii institutiei
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Art. 3 Atributiile specifice persoanelor desemnate in grupul de lucru sunt cele
prezentate la art. 2 si care completeaza fisa postului pentru fiecare persoana in parte.

Art. 4 Personalul de conducere si de executie este obligat sa asigure implementarea
masurilor anticoruptie necesare, adaptate cauzelor care determina posibilitatea de aparitei
a unor fapte de coruptie, astfel incat sa fie mentinute la un nivel acceptabil atat
probabilitatea de aparitie a acestora, cat si impactul resimtit la nivelul activitatilor.

Art. 3 Prevederile prezentei decizii vor fi duse la indeplinire de grupul de lucru
responsabil pentru implementarea planului de integritate la nivelul Spitalului Municipal
,,Dr. Pop Mircea” Marghita.

Manager

Jr. Aliz Bradacs
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Avizat juridic, ‘\/W
Jr. Rodica Curtean -
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Rodica Angela
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AGENDA DE INTEGRITATE
ORGANIZATIONALA

PENTRU PERIOADA
2021 - 2025

Spitalul Municipal ,,Dr. Pop Mircea” Marghita

APROBAT, AOPWLy
MANAGER d
Jr. Aliz Brddaci//

AVIZAT,

Coordonatorul implementarii planului de integritate SNA
Director Medical
Dr. Sorin Tabacu

T

intocmit,
Responsabil cu 1mplementarea SNA
Jr. Rodi ;

Rodica Angela
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I. INTRODUCERE

|L]_. Contextul general

Sandtatea publicd reprezintd un domeniu de o importantd majord, intrucét
agteptérile cetitenilor cu privire la cei care sunt angajati in furnizarea serviciul public
medical sunt strins legate de modul in care este perceputi functionarea politicii publice
de sdnitate a statului, de nivelul increderii in sistemul de sénitate public, de functionarea
optima a institutiilor medicale in acord cu necesitatile societtii. Din aceasti perspectiva,
sdndtatea publica trebuie sd functioneze in baza unor principii si valori legate de
integritate, impartialitate, suprematia interesului public, responsabilitate, rispundere si,
nu in ultimul rand, transparenta.

Astfel, prevenirea si combaterea coruptiei constituie o prioritate pentru socictatea
romaneascd In general, pentru autoritdfile administratiei publice locale in special, drept
pentru care se manifestd o preocupare constantd de imbunatitire a calititii actului
medical prin introducerea unor méasuri eficiente de diminuare a fenomenului de coruptie.

Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025 (SNA), are ca scop promovarea
integritatii, a seturilor de indicatori de performants, a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenti
institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public, aprobatd prin H.G.
Nr.1269/2021, prin aplicarea riguroasi a cadrului normativ si institutional in vederea
prevenirii coruptiei in Roménia. Documentul are un caracter multidisciplinar si este
adresat tuturor institutiilor publice reprezentdnd puterea executiva, legislativd si
Judecatoreasca, autoritatilor publice locale, mediului de afaceri si societitii civile.

Conducerea Spitalului Municipal ,,Dr. Pop Mircea” Marghita, considera
imperios necesard dezvoltarea si implementarea unor instrumente care si conduci la
transparentizarea procesului decizional, la prevenirea coruptiei, consolidarea capacitatii
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manageriale, la cresterea nivelului de incredere a beneficiarilor in serviciile publice de
sanatate si formarea unei culturi a integritatii.

Obiectivul major al strategiei organizationale, il reprezintd accentul pus pe
implementarea standardelor de integritate, de a gési cele mai eficiente mecanisme de
aplicare a miisurilor preventive si asumarea agendei nationale anticoruptie, consolidarea
evaluarii riscurilor si a vulnerabilitatilor la coruptic, corclarea si eficientizarea
mecanismelor de prevenire, educatie si combatere a coruptiei la nivel organizational.

Ca prioritate, se pune accent pe implementarea codurilor de eticd si conduita,
specializate pentru fiecare categorie profesionala.

Educatia anticoruptic reprezintd o prioritate majord. Este necesar ca angajatii si
persoanele care ocupd functii de conducere, sd cunoascd standardelor legale de
integritate (protectia avertizorului in interes public, gestionarea functiilor sensibile,
functionarea corecta a consiliului etic s.a.), riscurilor si a vulnerabilitatilor la coruptie.

| 1.2. Cadrul juridic

Strategia Anticoruptie a Spitalului Municipal ,,Dr. Pop Mircea” Marghita pentru
perioada 2021-2025 are drept baza Strategia Nationald Anticoruptie pe perioada 2021-
2025 si vizeazil prevenirea coruptiei pe cele trei directii de actiune: prevenire, educatie,

combatere. Prezenta strategie a fost elaboratd in baza prevederilor urmitoarelor acte
normative:

e Constitutia Romaniei;

e O.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completari
ulterioare;

o H.G. nr.1269/2021 privind aprobarea Strategici nationale anticoruptie pe
perioada 2021-2025, a seturilor de indicatori de performant3, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului
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masurilor de transpa.renta institutionali si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor
de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informafiilor de interes
public;

Legea nr.286/2009 - Codul Penal (actualizat);

Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificari ulterioare;

H.G. nr.599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale,
impreuna cu indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de
coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii
riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului anual
de evaluare a incidentelor de integritate;

Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritifile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleazd incalcéri ale legii, cu
modificari si completari ulterioare;

Legea nr.161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificérile i completarile ulterioare;
Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Ordinul S.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice,cu modificarile si completéarile ulterioare;
H.G. nr.781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

Legea nr.129/2018 pentru moditicarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr.
6772001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;
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Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea

datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a directivei 95/46/CE.

Documente interne:

Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului Municipal ,,Dr. Pop
Mircea” Marghita;

Regulamentul Intern al Spitalului Municipal ,,Dr. Pop Mircea” Marghita;
Codul de conduitd, eticA si deontologie profesionali a personalului
contractual incadrat in Spitalului Municipal ,,Dr. Pop Mircea™ Marghita;
Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationala in
coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025;

Declaratia de interese a managerului Spitalului Municipal ,.Dr. Pop Mircea”
Marghita;

Decizia de constituire a CONSILIULUI ETIC care functioneaza in cadrul
Spitalului Municipal ,,Dr. Pop Mircea” Marghita;

Decizia de constituire a COMISIEI DE MONITORIZARE a implementarii si

dezvoltarii sistemului de control intern managerial la nivelul Spitalului Municipal
,.Dr. Pop Mircea” Marghita.

1.3. Consideratii generale

CORUPTIA ]este un abuz de putere savérsit in exercitarea functiei publice

si/sau a profesiei, de un angajat al unei institutii publice, indiferent de statut, structura
sau pozitie ierarhicd, in scopul obtinerii unui profit, satisfacerii unor interese personale
sau de grup personal, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, persoana fizica
ori persoana juridicd.
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Coruptia - orice abatere de la moralitate, de la cinste si de la datorie, care aduce
atingere interesului unei persoane sau interesului public, in favoarea interesului unei alte
entitdfi bine determinate, de reguld privata.

Orice act al unel institutii sau autoritati care are drept consecintd provocarea unei
daune interesului public, in scopul de a promova un interes/profit personal sau de grup
poate fi calificat drept ,.,corupt”. Simplul fapt ¢i o persoani investitd cu exercitarea unor
prerogative de putere publica se foloseste de pozitia sa pentru a obtine alte beneficii
decét cele la care Tn mod legal este indreptafit poate fi incadrat in sfera coruptiei.

Grupul Multidisciplinar privind Coruptia, infiintat de Comitetul Ministrilor al
Consiliului Europei in anul 1994, a adoptat provizoriu urmétoarea definitie: ,, Coruptia
cu care are legaturd activitatea GMC al Consiliului Europei cuprinde comisioanele
oculte si toate celelalte demersuri care implicd persoane investite cu functii publice sau
private, care si-au incdlcat obligatiile care decurg din calitatea lor de functionar public,
de angajat privat, de agent independent sau dintr-o altd relatie de acest gen, in vederea
obtinerii de avantaje ilicite, indiferent de ce naturd, pentru ele insele sau pentru altii.”

Conventia penald a Consiliului Europei privind coruptia, semnati de Roménia la
data de 27 ianuarie 1999, defineste coruptia in cele doud modalititi de savarsire, activi
si pasiva.

» Coruptia activa: .promisiunea, oferirea sau darea, cu intentie, de catre orice
persoand, direct sau indirect, a oricarui folos necuvenit, catre un functionar public,
pentru sine ori pentru altul, in vederea indeplinirii ori abtinerii de la a indeplini un
act 1n exerci{iul functiilor sale”.

» Coruptia pasiva: ,solicitarea ori primirea, cu intentie, de citre un functionar
publie, direct sau indirect, a unui folos necuvenit, pentru sine ori pentru altul, sau
acceptarea unei oferte sau promisiuni a unui astfel de folos, in vederea indeplinirii
ori abtinerii de la a indeplini un act in exercitiul functiilor sale”.

L.a nivel comunitar, Parlamentul European si Comitetul Economic si Social, a
adoptat definitia coruptiei folositda de Programul Global Tmpotriva Coruptici, al
Organizatiei Natiunilor Unite, potrivit cdreia coruptia reprezintd abuzul de putere pentru
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obfinerea unor beneficii private. Definirea coruptiei adoptatd la nivel comunitar este
reflectata in legislatia romaneascii intr-un sens mai restrans, fiind incluse sub titulatura
de fapte de coruptie infractiunile clasice de dare si luare de miti, trafic de influenta,
primire de foloase necuvenite, abuzul in serviciu, daci este cauza obtinerii unor beneficii
pentru sine sau pentru altul si infractiunile asimilate.

Privita ca fenomen social, coruptia a fost definita in expunerea de motive a Legii nr.
161/2003. ca fiind expresia unor manifestiri de descompunere morald, de degradare
spirituald sau, ca fenomen juridic, este cel mai mare dusman al statului de drept, al
democratiei.

Strategia Nafionald Anticoruptie defineste coruptia ca fiind, pe de o parte,
devierea sistematici de la principiile de impartialitate si echitate care trebuie si stea la
baza functiondrii administratiei publice, si care presupun ci bunurile publice si fie
distribuite in mod universal, echitabil si egal si, pe de altd parte, substituirea lor cu
practici care conduc la atribuirea citre unii indivizi sau grupuri a unei parti
disproportionate a bunurilor publice in raport cu contributia lor.

Coruptia poate avea ca si consecinte:

© inrdutatirea imaginii sau discreditarea institutiei;
incurajarea iresponsabilitafii si a practicilor abuzive:;
calitatea slabi a serviciilor medicale acordate populatiei;
degradarea valorilor morale;

a Qo O

Prevenirea actelor de coruptiei este asigurata in cadrul institutiei prin urmétoarele
practici:
o reglementarea activitatilor si a serviciilor specifice;
0 asigurarea transparentei gi accesului la informatiile de
interes public; o promovarea principiilor si normelor etice;
0 asigurarea transparentei si responsabilititii in gestionarea fondurilor si
bunurilor publice;

LR

0 prevenirea si solutionarea conflictului de interese;
0 instruirea si consilierea personalului;
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o evaluarea periodicd a modului de indeplinire a masurilor anticoruptie;

Coruperea pasivi este fapta persoanei care ocupi o functie publici/functie de
demnitate publicd, care pretinde sau primeste oferte, bani, titluri de valoare, alte bunuri
sau avantaje patrimoniale sau accepta servicii, privilegii sau alte avantaje, ce nu i se
cuvin, pentru a Indeplini, intirzia sau grabi indeplinirea unei actiuni ce {ine de obligatiile
ci de serviciu, ori pentru a indeplini o actiune contrar acestor obligatii, precum si pentru

a obtine de la autoritati distinctii, functii, piete de desfacere sau o oarccarc decizie
favorabila.

Coruperea activd este fapta persoanei fizice, care promite, ofera sau da unei
persoane, personal sau prin mijlocitor, bunuri, servicii, privilegii sau alte avantaje in
scopuri personale sau de grup pentru a obfine de la autoritafi distinctii, functii, piete de
desfacere sau o oarecare decizie favorabila.

\Traficul de influentd presupune primirea de bani, titluri de valoare, alte bunuri
sau avantaje patrimoniale, acceptarea de servicii, bunuri sau avantaje, personal sau prin
mijlocitor, pentru sine sau pentru o alta persoand, savarsite cu intentie de cétre o persoand
care are influentd sau care sustine ca are influentd asupra unei persoane care ocupi o
functiei publica/functie de demnitate publicé, asupra unui salariat al institutiei, in scopul
de a-1 face si indeplineascé sau sa nu Indeplineasca actiuni ce intrd in obligatiile sale de
serviciu, indiferent dacd asemenea actiuni au fost sau nu savarsite.

Ubuzul de putere/de serviciul reprezinta folosirea cu intentie de citre o persoana
cu functie de raspundere a situatici de serviciu, in interes material sau in alte interese
personale, dacd aceasta a cauzat daune intereselor publice sau drepturilor si intereselor
ocrotite de lege ale persoanelor fizice sau juridice.

Luarea de mitd presupune luarea de citre o persoand care ocupd o functie
publicd/functie de demnitate publica a mitei sub formé de bani, titluri de valoare, alte
bunuri sau avantaje patrimoniale, acceptarea de servicii, privilegii sau avantaje, ce nu i
se cuvin, pentru a indeplini, intirzia, grabi, facilita indeplinirea unei actiuni in interesul
mituitorului sau al persoanelor pe care le reprezinta.
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Darea de miti presupune oferirea de bani, titluri de valoare, bunuri, avantaje
patrimoniale, servicii, privilegii sau alte avantaje unei alte persoane care ocupi o functie
publicd/functie de demnitate publicd pentru a indeplini, refuza, intarzia sau grabi
indeplinirea unei actiuni in interes personal sau al persoanelor pe care le reprezinti.

Incilcarea prevederilor legale privind declararea veniturilor si a proprietiftii
presupune ncrespectarea prevederilor legale referitoare la declararea, rectificarca
declaratiei efectuate, in scris, pe proprie rdspundere, cu privire la veniturile si
proprietétile declarantului, ale sofului/sotiei, precum si ale copiilor aflati in intretinere,
potrivit legisletiei in vigoare.

\fnca"lcarea prevederilor legale cu privire la_incompatiblititi si conflict de
interese
presupune nerespectarea prevederilor legale cu privire la masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, referitoare la declararea situatiilor de
incompatibilitate si/ sau conflict de interese.

ﬁnca’lcarea prevederilor legale cu privire la pdstrarea secretului de se_rvici;d
presupune incalcarea prevederilor legale cu privire la misurile pentru pistrarea
secretului de serviciu de citre persoancle implicate in gestionarea operatiunilor declarate
secret de serviciu.

Incdlcarea prevederilor legale cu privire la gestionarea datelor cu caracter
personal presupune incalcarea prevederilor legale cu privire la gestionarea datelor cu
caracter personal de cdtre persoanele implicate In operatiuni ce implicd gestionarea

datelor cu caracter personal.

Prin ,,Politica privind avertizarea in interes public” conducerea Spitalului
Municipal ,,Dr. Pop Mircea ” Marghita urmareste crearea si mentinerea unui mediu
integru in institutie, in care personalul angajat, colaboratorii si beneficiarii serviciilor
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oferite de aceasta, sa aiba certitudinea c4, in cazul in care sunt in masurd si sesizeze
incdlcdri ale prevederilor Legii nr.571/2004 (practici abuzive sau slaba administrare),
sesizarile facute vor fi tratate i investigate cu maximi obiectivitate si seriozitate.

1.4, Definitii |

Incident de integritate - situatia in care cu privire la un angajat al unei
institutii/autoritati publice sau al unei structuri din cadrul acestora, a fost luatd sau
dispusd cel putin una dintre urmitoarele masuri:

a) incetarea disciplinard a raporturilor de munci sau de serviciu, ca urmare a
savdrsirii unei abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare
menite si protejeze integritatea functiei publice;

b) trimiterea in judecati sau condamnarea pentru sivarsirea unei infractiuni de
coruptiec sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declaririi averilor;

¢) raménerea definitivd a unui act de constatare emis de citre Agentia Nationald de
Integritate, referitor la incélcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate,
conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor:

Agenda de integritate organizationala - reprezinta ansamblul prioritatilor si
obiectivelor institutionale asumate de conducerea entitatii in vederea respectarii si
aplicarii standardelor legale de integritate, in vederea promovarii unui climat de
integritate organizationala. Agenda de integritate organizationala jaloneaza liniile
directoare ce vor fi avute in vedere pentru elaborarea planului de integritate;

Etica se referd la comportamentul individual, in context organizational sau nu, care
poate fi apreciat sau evaluat fie din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice
explicite (coduri de eticd, coduri de conduita sau alte tipuri de documente fara statut de

act normativ) sau tacite (cultura organizationala), fie prin prisma consecintelor actiunilor
insdsi;
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Comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de
vedere etic ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individuala, se referd la aceastd
corectitudine eticd, care nu poate fi delimitati de corectitudinea legala si profesionali;

Comportamentul lipsit de integritate este o formid de subminare a misiunii
organizatici, conducand la un climat organizational toxic pentru angajati $i tergi, si
afectdnd interescle legitime ale tuturor celor implicati, inclusiv interesul public;

Planul de integritate - ansamblul de masuri identificate de conducerea institutiei ca
remedil pentru riscurile si vulnerabilitatile institutionale la coruptie identificate.
Masurile preconizate pot viza prevenirea coruptiei, educatia angajatilor dar si a
publicului-{intd vizat de activitatea institutiei/autoritatii, intreprinderii publice, precum
si combaterea coruptiei. Planurile de integritate sunt asumate prin acte juridice, precum
ordine sau decizii ale conducerii entitatii;

Open contracting data standard - este procesul de transparentizare a procesului de
achizitie publicé si derulare a contractelor prin punerea la dispozitie a datelor definute
de autoritaile publice si implicarea publicului si mediului de afaceri in identificarea sl
rezolvarea problemelor in domeniu. Procesul este compus din doud etape principale:
deschiderea datelor §i implicarea cetitenilor si mediului de afaceri. Deschiderea datelor
si publicarea lor se fac dupi standarde recunoscute ca buna practici la nivel international
- Open Contracting Data Standard (OCDS). Deschiderea datclor nu se limiteaza la
procesul de achizitie, ci si la faza de contractare i desfisurare a contractelor. Implicarea
publicului si a mediului de afaceri aduce beneficii prin gasirea de solutii alternative, mai
eficiente, in folosirea banului public, precum si la depésirea unor probleme in derularea
procesului de achizitie sau derulare a contractelor. Printre beneficii ar fi important de
mentionat: folosirea eficientd a fondurilor publice; oferirea posibilitatii accesarii
fondurilor publice de citre o plaja mai largd de participanti, reducand costurile prin
cregterea competitici; oferirea posibilitafii cresterii calititii bunurilor si serviciilor
contractate din fonduri publice; prevenirea coruptici; promovarea unei analize
participative a datelor pentru gasirea de solutii la problemele sectorului public si ale
comunitatilor;
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