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Spitalul Municipal ,,dr. Pop Mircea,, Marghita, cu sediul social in Marghita, str.
Eroilor, nr. 12-14, jude{ul Bihor, in conformitate cu prevederile oUG ts6/2024 si Hotararea nr.
133612022 , organizeazd concurs pentru ocuparea unui post temporar vacant de asistent medical
debutant (PL) la sectia Pediatrie.

Dosarul de concurs va cuprinde unnltoarele documente :

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexanr.2
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,

la HGR 133612022;
potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cds6torie sau a altui document prin care
dup6,caz;

s-a realizat schimbarea de nume,

d) diploma de absolvire a liceului , diploma de bacalaureat;
e) copiile documentelor care atest6 nivelul studiilor, qi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum 9i copiile documentelor care atestl indeplinirea condiliilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia public6;
f) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
g) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierulludiciar;
h) adeverinJd medical6 care sI ateste starea de sindtate corespunzdtoare, eliberat6 de c6tre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unitaflle sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul[rii
concursului;
i) certificatul de integritate comportamentalS din care sE reiasi cd nu s-au comis infracfiuni prev6zute
la att. 1 alin. (2)din Legea nr. I I 8/2019 privind Registrul nafional automatizatcu privirl la plrsoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi
pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea gi funcfionarea Sisiemului Nalion4 d" Out.
Genetice Judiciare, cu modific5rile ulterioare,
j) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverinfei menfionate la lit. e) este prevdzut in anexa nr. 3 la ]HGF* 1336/2022.
Adeverinfa care atesti starea de sdn[tate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului gi calitatea

acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatefii. Pentru candidafii cu dizabiliteli, in
situalia solicitirii de adaptare rezonabil[, adeverinfa care atestd starea de sin6tate trebuie insolitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.

Copiile de pe actele prevlzute la lit. b) -e), precum qi copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap (dac[ este cazul) se prezintd insofite de documenteli originale, care se certifici ., n1"ln1iun.u
"conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. 0 poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. [n acest caz, candidatul declarat admis la selecfia dosarelor are obligafia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la lit. f), anterior datei de susliieie a probei strise
gi/sau probei practice.
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Dosarele de concurs se pot depune la Cornp. Resurse Umane in unitate, cu sediul in Marghita, str.
Eroilor, nr. 12-14, la secretariatul comisiei de concurs; datele de contact ale persoanelor care asigura
secrctariatul comi si i lor de concurs : telefon : 02593 623 09 I 1 22.

Condifiile generale necesare ocupdrii unui post de naturl contractual[ vacant sau temporar vacant sunt
urmdtoarele:
a) are cetIlenia rom6ni sau cet[]enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoagte lirnba romdnd, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncl in conformitate cu prevederile Legiinr. 53/2003 - Codul muncii, republicat6, cu
rnodificdrile gi complet[rile ulterioare;
d) are o stare de sdnitate corespunzS.toare postului pentru care candide azd,, atestati pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abiritate;
e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupb caz, alte condilii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
l) nu a fost condamnati definitiv pentru sdv6rqirea unei infractiuni contra securit6lii na{ionale, coltra autoritdlii,
contra umanitalii, infrac{iuni de corup{ie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inlaptuirii justifiei,
infracfiuni slvdrgite cu intentie care ar face o persoanl candidatd la post incompatibild cu exercitarea funcfiei
contractuale pentru care candideazd, cu excep{ia situafiei irr care a inteivenit reabiiitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea drephrlui de a ocupa func(ia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfrgura activitatea de care s-a folosit pentiu savdrgirea infracliunii sau
fa{a de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranfl a interzicerii ocupdrii unei funclii ,uu u 

"*"."itirii 
unei piofesii;

h) nu a comis infracfiunile prevlzute la art. I alin. (2) din Legea nr. I I ttZO:p privind Registrui nafional
aulomatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni ."*rul", de exploatar" u uno, persoane sau asupra
minorilor, precum qi pentru completarea Legiinr. 7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului
Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniilq prevdzute la art.35 alin.
(r) lit. h).

Condiliile speciJice necesare pentru ocuparea postului sunt urmatoarele:
- diplomi de qcoal6 sanitard postliceald sau echivalentI sau
- diplom[ de studii postliceale prin echivalare conform HG nr. 7g7llgg7 privind echivalarea

studiilor absolven{ilor liceelor sanitare

Concursul va consta dintr-o prob6 scrisl gi interviu.
Concursul se va desfrgura la sediul unitafli din strada Eroilor, nr. 12-14 (locul de desfrqurare a

qedinfei raportului de gardd) in perioada:10.12.2025 - 16.12.2025, incepand cu ora l0 (zece).
Bibliografia qi dupi caztematica este urmdtoarea:
Bibliografia qi tematica

l. Tratat de ingrijiri medicale pentru asistenli medicali generaligti, volumul I,II,III;
2- Ordinul nr. 122612012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea

rezultate din activitili medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
de date privind deqeurile rezultate din activitdli medicale - in totalitate

3. Ordinul nr. 110112016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi
infecfiilor asociate asisten{ei medicale in unitElile sanitare - in totalitate

4. Ordinul nr. 1.76112021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind cur6{area, dezinfecfia qi
sterilizarea in unitdlile sanitare publice qi private, evaluarea eficacit6lii procedurilor de
curdtenie qi dezinfecfie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
rn6inilor in funclie de nivelul de risc, precum qi metodele de evaluare a derul6rii procesului de
sterilizare qi controlul eficien(ei acestuia - in totalitate

5. Legea drepturilor pacientului rtr.4612003 - in totalitate
6. Ordonanta de urgenta nr. 144128.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical

generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor Medicali din Romania

degeurilor

national6

limitare a



7. publicata in Monitoul Oficial al Romdniei , aprteaI,nr.785124.11.2111,aprobata cu modificari
prin Legea nr.5312014, cu modificarile si compretarile ulterioare.

8. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Romdnia -2009

Calenda rul de d urare a concursului este urmltorul:
26.1 1 .2025 - 03.12.2025, ora I 5.00 perioada de depunere a dosarelor de corrc,urs

04.12.2025 - perioada de selecfie a dosarelor de concurs

04.12.2025 ora 15,00 - afigare rezultate selecfie tlosare

05.12.2025 ora I1,00 - depunere contestafie rezultate selec{ie dosare

05.12.2025 ora 15,00 - afigare rezultate contesta[ii selecfie dosare

10.12.2025, ora 10.00 - data desEguririi probei scrise

10.12.2025, ora 15.00 - afigare rezultate proba scrisd

11.12.2025 ora 14,00 - depunere contestafii proba scrisl

12.12.2025 ora 14,00 - afigare rezultate contestatii proba scrisi

16.12.2025, ora 10.00 - data de desflgurare a probei de interviu

16.12.2025, ora 15.00 - afigare rezultate proba de interviu

17.12.2025 ora 10,00 - depunere contestafii proba practica

17.12.2025 ora 15,00 - comunicare rezultate contestatii proba practicd

17.122025 ora 15,00 - comunicare rezultate finale

Anun{ul de concurs este afigat la avizier, pe site-ul spitalului www.spitalulmarghita.ro, pe
portal ul pos tur i. gov. r o

Rezultatele, la fiecare prob[, vor fi afiqate la sediul unitetii qi pe pagina de internet.

Informatiile suplimentare se pot obline de la biroul R.U.N.O.S. din cadrul spitalului sau la
telefon: 02593 62309 int. 122.

in cazul in care programul va suferi modificdri pe parcursul deruldrii concursului, acestea vor fi
aduse Ia cunogtinfi candidatilor prin afiqare la sediul unitatii gi pe pagina de internet a spitalului.
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