MUNICIPIUL MARGHITA
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Spitalul Municipal ,,dr. Pop Mircea,, Marghita, cu sediul social in Marghita, str.
Eroilor, nr. 12-14, judetul Bihor, in conformitate cu prevederile OUG 156/2024 si Hotararea nr.
1336/2022 , organizeaza concurs pentru ocuparea unui post temporar vacant de asistent medical
debutant (PL) la sectia Pediatrie.

Dosarul de concurs va cuprinde urmitoarele documente :

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la HGR 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) diploma de absolvire a liceului , diploma de bacalaureat;

e) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor, si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

f) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

g) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) adeverintd medicali care si ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitiile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

i) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,

j) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este previzut in anexa nr. 3 la HGR 1336/2022.

Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatafii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabili, adeverinta care atesti starea de sinitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) -€), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap (daca este cazul) se prezinti insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
"conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevdzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului previazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice.




Dosarele de concurs se pot depune la Comp. Resurse Umane in unitate, cu sediul in Marghita, str.
Eroilor, nr. 12-14, la secretariatul comisiei de concurs; datele de contact ale persoanelor care asigurd
secretariatul comisiilor de concurs: telefon: 0259362309/122.

Conditiile generale necesare ocupdrii unui post de natur contractuala vacant sau temporar vacant sunt
urmdtoarele:
a) are cetafenia romana sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzétoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei medicale
cliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autorittii,
contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legiinr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.
(1) lit. h).

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt urmitoarele:

- diploma de scoald sanitara postliceala sau echivalenti sau
- diploma de studii postliceale prin echivalare conform HG nr. 797/1997 privind echivalarea
studiilor absolventilor liceelor sanitare

Concursul va consta dintr-o probi scrisa si interviu.

Concursul se va desfasura la sediul unitatii din strada Eroilor, nr. 12-14 (locul de desfagurare a
sedinei raportului de gardi) in perioada: 10.12.2025 - 16.12.2025, incepand cu ora 10 (zece).

Bibliografia si dupi caz tematica este urmitoarea:

Bibliografia si tematica

1. Tratat de ingrijiri medicale pentru asistenti medicali generalisti, volumul LILIII;

2. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitafi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald
de date privind deseurile rezultate din activititi medicale — in totalitate

3. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare — in totalitate

4. Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia — in totalitate

5. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003 — in totalitate

6. Ordonanta de urgenta nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor Medicali din Romania




publicata in Monitoul Oficial al Romaniei , aprtea I, nr. 785/24.11.2008, aprobata cu modificari
prin Legea nr. 53/2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Romania -2009

Calendarul de desfisurare a concursului este urmitorul:

26.11.2025 - 03.12.2025, ora 15.00 - perioada de depunere a dosarelor de concurs
04.12.2025 - perioada de selectie a dosarelor de concurs
04.12.2025 ora 15,00 — afisare rezultate selectie dosare
05.12.2025 ora 11,00 — depunere contestaie rezultate selectie dosare
05.12.2025 ora 15,00 — afigare rezultate contestatii selectic dosare
10.12.2025, ora 10.00 — data desfasuririi probei scrise

10.12.2025, ora 15.00 — afigare rezultate proba scrisa

11.12.2025 ora 14,00 — depunere contestatii proba scrisi

12.12.2025 ora 14,00 — afigare rezultate contestatii proba scrisi
16.12.2025, ora 10.00 — data de desfisurare a probei de interviu
16.12.2025, ora 15.00 — afisare rezultate proba de interviu
17.12.2025 ora 10,00 — depunere contestatii proba practica
17.12.2025 ora 15,00 — comunicare rezultate contestatii proba practici
17.12.2025 ora 15,00 — comunicare rezultate finale

Anunful de concurs este afisat la avizier, pe site-ul spitalului www.spitalulmarghita.ro, pe
portalul posturi.gov.ro

Rezultatele, la fiecare proba, vor fi afisate la sediul unititii §i pe pagina de internet.

Informatiile suplimentare se pot obtine de la biroul R.U.N.O.S. din cadrul spitalului sau la
telefon: 0259362309 int. 122.

In cazul in care programul va suferi modificdri pe parcursul derulirii concursului, acestea vor fi
aduse la cunostinta candidatilor prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de internet a spitalului.
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